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direktolrjev ;""nih ,arodor, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je

Obdina Podletrtek

S l. julijem 2020 se je za javne usluzbence sprostilo izpladevanje redne delovne uspesnosti v

sUudu i dolodbami 
-Zakona 

o sistemu plad , ;uune- sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno preeiSeeno besedilo, l3l10, 59/lb, 85/t0, 107/10, 35/1 I - ORZSPJS49a,27l12 - odl'

us,+otiz _aIJJF,46t13,25t14- ZFU,son4,95/14-ZUppJSls,82/15,23t17-ZDOdv,
iltfi,tqn,204l2l in 139122, v nadaljevanju: ZSPJS) in Kolektivne pogodbe za javni sektor

fUradni list nS, St. SZIOS, 23lO9,91l09,8gl10,8gllO,41tl2,46l13,95ll4'91115'2lll7'46117'
69117,80118 in 136122, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s 3. odstavkom 22.a tlena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspeSnost

;""1j.", direktorjev in tajnikov dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje' na podlagi

...ii, r.i.i1, dolodi iristojni minister. Vi5ina redne delovne uspe5nosti direktorja se dolodi na

"rr*i "i.r" po merilih, dolodenih v pravilniku za po-slmemo podrodje javnega sektorja'

*p"l tt":. p"ti"vno porodilo proradunskega uporabnika-' Upo5tevaj e dolodbo tretjeql gdlavka

ilti.r" UriaU" 
" 

plarah direktorjev v javnlm iektorju (Uradni list RS, 5t. 68117 , 4ll8 in 30i 1 8,

v nadaljevanju: Uiedba) .oru o.g*, i.iSol.n za imenovanje direktorja, pri odlodanjuo vi5ini

dela plaee zareano delovno uspelnosi 6aoUiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega

p."ri, t",""}r usturrouitel je lokalna- skupnost in te n" financirajo iz proraduna lokalne

it-rpnorti, mora biti podano rudi soglasje prisojnega 
"ministra' 

Soglasje mora biti 
- 
izdano

;;i;.*j" io a* po ireiemu vloge zi iziajo sogiasja' te ustanovitelj soglasja v 30 dneh od

prl:"*" i.p"r". JogL n" irdu oriioma njegove iidaje ne zawne' se Steje' da je soglasje dano'

Y mezi z redno delovno uspe5nosdo ravnateljev zz leto 2022 je bila izdana okoinica

Ministrstva za izobraievarfq manostin 5port, 5t. 6030-11202314, z drrc 16-2.2023, v kateri le-

to svetom zavodov priporoda, da za redno delovno uspeSnost ravnatelja namenijo 57o nj ihove

i"*. *u." osnovne'plade. Svoje priporodilo utemeljujejo z dejstvom, da so bile okolisdine, v

tui".it ,o a.roruli vzgojno-izofirazevalni zavodi v 1eu2022, zelo zahtevne in so od ravnateljev

terjale veliko dodatnih naPorov.

tainistvo.obcinaaAtpodcetrtek.si



Na podlagi navedenega so bile na obdino Poddetrtek naslovljene vloge svetov zavodov za
podajo soglasij k izpladilu dela plade za redno delovno uspesnost direkto{ev in ravnateljev
javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je obdina poddetrtek.

Spodnja tabela prikazuje viSino dela plad za redno delovno uspe5nost direktorjev in ravnateljev,
kot so jo dolodili sveti zavod,ov..

Javni zayod ravnatelj/direktor Ocena redne
delovne
uspelnosti

Vi5ina delu plale za redno
delovro uspesnost (bruto)

Slatina Tatjana Solman t00% 1.755,66 EUR (oz. 5%)
Razvo Ina a Sotla Bojana Zaberl 9\Yo

lon i a Kun5tek
L udska univerza Ro ka Slatina Lidi a SovincIlta 100Yo 1.755,66 EUR (oz. 5%)
Osnovna Sola PodCetrtek Sonja Sva.iger 97% 1.898,92 EUR oz. 5%o
Zdravstveni dom JelSahIt mag. Anton Zidar 90% 1.799 99 EUR oz. 5Yo
Zdravstveni dom m JelSah
Zdravstveni dom nl c ri JelSah

. Natali KlunIl) 9jYo .!J 5 88 EUR oz. 5%o
Lea Romih 34.0I ETJR oz. 5%o

JelSah dr. Marko Samec I l30h 1.884,55 (oz. 5%)

Pripravila: Katja Mlaker
vlsja s

Glasbena 5ola Roga5ka

I .560,77 EUR (oz. 5o/o\
VIZ I II. OS Roga5ka S latina 100% t.688,13 EUR (oz. 5%)

90%
Knji2nica Smarie



PREDLOG SKLEPA ST. 1:

ObCinski svet ObCine Podietrtek daje soglasje k vi5ini dela plaie za redno delovno
uspeSnost ravnateljice Glasbene Sole Roga5ka Slatina, ge. Tatjane Solman, za obdobje od

01.01.2022 do 31. 12.2022 v viSini 1.755,66 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST.2:

Obiinski svet Obiine PodEetrtek daje soglasje k viSini dela plaie za redno delovno

uspe5nost direktorice JZ Razvojna agencija Sotla, ge. Bojane Zaberl, za obdobje od 01.

01.2022 do 31. 12. 2022 v viSini 1.560,77 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST.3:

Obiinski svet Obiine Podietrtek daje soglasje k viSini dela plaie za redno delovno

uspe5nost ravnateljice YIZ IJI. OS Rogalka Slatina, ge, Apolonije Kun5tek, za obdobje
od 01. 01. 2022 do 31. 12.2022 v viSini 1.688,13 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST.4:

Obiinski svet Obiine Podietrtek daje soglasje k vi5ini dela plaie za redno delovno

uspeSnost direktorice Ljudske univetze RogaSka Slatina, ge. Lidije Sovinc, za obdobje od

01.01.2022 do 31. 12. 2022 v viSini 1.755'66 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST.5:

Obiinski svet Obiine Podietrtek daje soglasje k viSini dela plaie za redno delovno

uspeinost ravnateljice Osnovne Sole Podietrtek, ge. Sonje Svajger, za obdobje od 01.01.

2022 do 31. 12.2022 v viSini 1.898'92 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST.6:

obtinski svet obiine PodEetrtek daje soglasje k visini dela pla6e za redno delovno

uspelnost direktorja JZ Zdravstveni dom Smarje pri JelSah, g. Antona Zidarla, za

obdobje od 15. 02. 2022 do 31. 12,2022 v viSini 1.799'99 EUR bruto.



PREDLOG SKLEPA ST.7:

ObEinski svet Obiine Podtetrtek daje soglasje k vi5ini dela plaie za redno delovno

uspeinost v. d. direktoric e JZ Zdravslveni dom Smarje pri Jel5ah, ge. Natalije Klun, za

obdobje od 01.01. 2022 do 14.02.2022 v viSini 253,88 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST.8:

Obiinski svet Obiine PodCetrtek daje soglasje k viSini dela plaie za redno delovno

uspeSnost strokovne vodje JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel5ah, ge. Lee Romih, za

obdobje od 01. I 1. 2022 do 30. ll. 2022 v vi5ini 34,01 EUR bruto.

PR-EDLOG SKLEPA ST.9:

Obiinski svet Obiine Podietrtek daje soglasje k vi5ini dela plaie za redno delovno

uspe5nost direktorla JZ KnjEnica Smarje pri Jel5ah, g. Marka Samca, za obdobje od 01.

01.2022 do 31. 12.2022 v vi5ini 1.884,55 EUR bruto.
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ZADEVA: Soglasje pri doloianju delovne uspe5nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a alena ZSPJS viSino dela plate za redno delovno uspe3nost direktorjev
doloei organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, kijih doloti pristojni minister, v iolstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroaja iolstva. Upostevaje
doloebo tretjega odstavka 7. dlena Uredbe o plalah direktorjev (Uradni tist RS st. 69h7, 4ltg, 3o/LB,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloaanju o visini dela plaie za redno
delovno uspeinost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.
V skladu z dolodbami Uredbe (drugi odstavek 7. elena), direktorjem pripada redna delovna uspesnost
v okviru obsega sredstev, kiso za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, 5t. 57108, 23/09, 9U09, 89/70, 40112, 46/t3, 95/14, glrs, 2r/fi, 46117,6s/t7 in
80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspe5nosti javnih
usluibencev za leto 2008 zna5a, upostevaje dolotbo 27. dlena Kp.rS, 2% letnih sredstev za osnovne
plate. V skladu z doloibo drugega odstavka 7. tlena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspelnost
lahko doloai tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KpJS, pod
pogojem, da viiji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeinost javnih usluibencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejsNo, da sta slednia pogoja
izpolnlena, je Svet JVIZ G5 Rogalka Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za plaiilo redne
delovne uspelnosti ravnateljice za leto 2022 se dolotiv obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev iavnih zavodov posebej ne dolota pristojnosti za doloaitev viSjega obsega
sredstev redne delovne uspeinosti (nad zagotovl.ienim v skladu s KPJS), o tem odloda organ, ki je
pristojen za doloiitev visine dela plaie za redno delovno uspe5nost direktorja/ravnatel.,a, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upraviien do dela plaie za delovno uspelnost, de v ocenjevalnem obdobju zavod posluje

z izgubo ali ie zavod dobi negativno mnenje Rafunskega sodi5ea RepLblike Slovenije, ki se nanala na
tas trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu iVlZ Glasbena 5ola Roga5ka Slatina ni navedenih
ovir za izpladilo delovne uspeSnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrinih posledic

oz. ne ustvarja novih obremenitev za proratun ustanovitelja.

Pril



kladno s predhodno navedenim, proslmo obiine ustanovite ljice, da izdajo potrebna soglasja za
nJe:

1. Obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe3nosti ravnateljice za lelo ZO22 se dolodi v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoi, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspelnost
javnih usluibencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odloiitev o vi5ini dela plade za redno delovno uspelnost ravnateljice Glasbene !ola Rogaika
slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspeinosti v viiini :.oo x, se doloti del plale za
redno delovno uspeinost v viiini 1.755,66 evrov bruto.

P ripravila:

26t^

loBa:

sklep o doloaiwi ocene RDU 2a ravnateljico
sklep o doloeitviviSine dela plaae 2a ROU za ravnateljico

Predsednica Sveta zavoda
Glasbene Sole RogaSka Slatina
Helena Hartman<f_z
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Na podlagi dolotil Zakona o sistemu plaa v javnem sektorju (Ur. l. RS, it. 108/09-zsPJs-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. l. RS, it. 57108 s spremembami), Uredbe o plaEah direktorjev v javnpm
sektorju (Ur. l. RS, it. 58/2017, 412078,3012078, 776/2027, 78012027 in ?912022, v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe!nosti direktorjev s podrotja iolstva (Ur. I. RS,5t.81/06, 22lOS,
39/08-popr., fO4/O9, 4/10, 6172 in 28/27],, Za kona o u krepih na podroaju plae in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. l. RS, it. 7512019, 739120; ZUppJS2OZ1), 4. ilena
pogodbe o zaposlitvi 5t. L0o-2/2o27-16 z dne 10. 12. 2021, sklepa 12. redne seje sveta zavoda Glasbene Sole
Rogaika Slatina z dn e 22.2. 2023 pod loeko 3. o obseSu sredstev za plaailo redne delovne uspeSnosti ter Sklepa
o doloaitvi ocene redne delovne uspe5nosti ravnateljice JVIZ Glasbene Sole Rogaska Slatina za leto 2022, 5t. 013-
212023-3, z dne 22.2. 2023, Svet zavoda clasbene iole Rogaika Slatina sprejme naslednji

SKtEP
O DOIOEITVI VISINE DETA PTACE ZA REDNO DETOVNO USPE5NOST RAVNATEUICE

Glasbene sole RogaSka Slatina za OBDOBJE OD 0r. 0r. 2022 DO 31. 12. 2022

Obrazloiitev:
Svet zavoda Glasbene iola Rogalka Slatina je na svoji 12. redni seii z dne 22.2. 2023 doloiil skupen obseg
sredstev za plaiilo redne delovne uspeSnosti ravnateljice za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluibencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podroaja

lolstva (Ur. l. RS, 5t. 81/06, 22108, 39/o8-popr., 194lo9, 41L0, 6112 in 28/2Ll je ravnateljica prejela oceno 100
%, redna delovna uspeinost pa se ji je doloaila v viSini tzssJtqgylgllblqle. Skladno z navedenimi podlagami se
je tako ravnateljica doloeila visina plaee za redno delovno uspeinost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni
del plate za redno delovno uspeSnost se ravnateljici izplaea po prejemu so8lasja obiin ustanovitel.iic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoiba v roku 8-ih dneh od vroiitve tega sklepa. Pritoiba se vloii pisno in se naslovi na

svet zavoda Glasbene iole Rogaska Slatina Rogaika Slatina.

jr
+r-

za
Io

Tatjana SoLMAN
Personalna mapa javnega usluibenca
arhiv

1. Ravnateljici Glasbene iole RogaSka Slatina se za obdobj e od 1.7.2022 do 37.L2.2022 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspesnosl direktorjev, ki je bil doloaen na 1.0. redni seji Sveta zavoda z dne 22.2.
2023, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspeinosti v vi5ini 100 7o, doloii del plade za redno
delovno uspesnost v viSini 1.755.66 evrov bruto.

2. Na podlagiT. Elena Uredbe o platah direktor.iev v javnem sektor)u mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja (ravnatelja) pri odloeanju o vilini dela plaae za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglas.ie ustanovitelja.ie potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj .ie lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva - Ministrstva za izobra:evanje, znanost in 5port. lzplaailo delovne uspesnosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejtnje toike.

Predsednica sveta zavoda
Helena HartDrItfr<-

A:\.

Vroaeno:



Na podlagi doloail zakona o sistemu plaa v iavnem sektorju (Ur. l. Rs, 5t. 108/09-zspJs-UpB13 s spremembami),
Uredba o plaEah direktorjev javnem sekrorju (Ur. l. RS, 3t.68/ti, 4ltg,3OltS, tt6/2t, L8O/21 in 29/22, v
nadalievanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za uSotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroaja 50lstva (Ur.
l. RS, !t. 81/06, 22108, 39/O8-popt., t04/O9, 4/tO, 6/12 in 2\l?rl, Zakona za uravnoteien.ie .javnih financ (Ur. t.
Rs, !t.40/12 in naslednji, v nadaljevanju: zujF), Dogovora o ukrepih na podrotju plaa in drugih stroikov dela v
.iavnem sektor.iu za leti 2022 in 2023 (uradni list Rs, st. 736/22),, urcdbe o napredovanju javnih usluibencev v
plaane razrede (Ur. l. RS 5t, 51,/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o plaaah in drugih stroikih
dela v javnem sektorju (ur. l. Rs, 5t. 80/18, v nadatjevanju: Dogovor) in 4. elena pogodbe o zaposlitvi st.j.oo-
2/2027-76 z dne 10. 12. 2021, je Svet zavoda Glasbene lole Roga5ka Slatina na svoji 12. redni se.ii dne 22. 2.
2023 sprejel naslednji

SKLEP
O DOLO.ITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI

RAVNATEUICE GLASBENA SOLA RogaSka Slatina
za oBDOBJE OD 01.01. 2022DO3t. 12.2022

Ravnateljici Glasbene iola Roga5ka Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od 01.
07.2022 do 3L. L2.2022 doloti ocena redne delovne uspeSnosti.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih doloia pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podroaja lolstva. Z zadnjo spremembo
Pravilnika , kije bila objavljena v Uradnem listu 5t. 6/12 se je poenostavil postope ugotavljanja
delovne uspeSnosti s podroija direktorjev s podroEja Solstva, v katerem so izstopali preobseini
in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna vi5ina deta plaie za delovno uspe5nost ravnatelja sta:
- izpolnitev letnega programa dela oziroma
- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspelnosti za obdobje od 01. 01. 2022 do 31.72.2022
doloti na podlagi izpolniwe letnega programa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev
za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizaciia obsega program a - do 25 %

ObrazloZitev: Realizacija obsega programa: lzobraie\alni programi so se skozi leto iaajali delno !e
preko spleta. Na&to\rane dejavnosti kot so mednarodna tekmo\6nja in drravno tekmo\anje se je

iaedlo po naErtu. Sodelowliso tudi na5i uEenci. Uditeljirc programe realiziftrli, ob koncu Solskega

leta smo ia,edli izpite in pred izpitiso vsi oddelki na Soli pripravili razdne nastope. Nastopo/ je

bilo rcd kot smo jih nadrtowli.

.



2. Kakovost izvedbe prosrama- do35%

obrazloiitev: Kakovost izvedbe programa: Kriteriji in merila za kakovost izvedbe programov so
javni nastopi, doseiki na mednarodnih in driavnih tekmovanjih ter druge oblike vkljudevanja iole
vjavnost.

Glasbena iola je v letu 2022 sodelovala na driavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo
organizirano za KLAVIR (uienca sta prejela eno bronasto in eno srebrno plaketo) ter na
razlidnih mednarodnih tekmovanjih, kjer so nadarjeni uienci prejeli zavidljive nagrade.

4. Zaeotavlian ie mate ria ln ih oopoiev - 5 o/o

obrazloiitev: Donacije v letu 2022 so znalale 3oo,oo EUR, kar predstavlja v celotnih
prihodkih zavoda 0,03 %.

ilt.

Doloaitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01.01 .2OZZ do 3!. fZ.2022
Ravnateljici Glasbene iola Rogaika Slatina pripada del plade za delovno uspelnost, te vsaj delno izpolni
vsako posamezno merilo iz tega sklepa. Doseiena merila, izraiena v yo iz !., z. 3. in 4. iodke ll. elena
tega sklepa, se sestevajo.
Na podlagi 7. tlena Uredbe se ravnateljici qs Rogaika Slatina na podlagi doseienih meril iz .
dlena tega sklepa dolodi redna delovna uspelnost v viiini 1OO %.

tv.
Na podlagi UPD.iS, ZUJF, zUPPJS2021in Dogovora, se del plaae za redno delovna uspeSnost ravnateljici
Glasbene lole Rogaika slatina izplaca za obdobje od r. 1..2022 do 31. tz. 2022, o aemer bo ravnateljici
izdan poseben sklep.

Stevilka: 013-2/2023-3

Datum: 22.2.2023

o xOGz

Predsednica Sveta
cS RogaSka Slatina
Helena Hartman
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3. Razvoina naravnanost zavoda do 35 %

obrazloiitev: Razuojna naravnanost zavoda: Zelo pomembno je povezovanle s lolami in vrtci ter
ozaveiaanje pristojnih o pomembnosti Solanja v glasbeni ioli. Uditelji si nenehno pnzadevamo za
dvig kakovosti izobrazbe udencev. Kljub razlidnim interesom in okusom okolice se zavedamo, da
je kakovostna izobrazba - tudi glasbena, pomemben del otrokovega in mladostnikoveg a razvoja.
Glasbena Sola Rogalka slatina se vkljuduje v razne prirediwe po UE Smarje pri Jeliah. Razvojno
iola skrbi za udence v petih obdinah, kjer se trudimo ob sodelovanju s svetovalnimi delawi in
ravnatelji 3ol, da skupaj prepoznavamo otroke, ki imajo interes za tovrstno izobraievanje.

<-
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Smarje pri JelSah, 13. 3. 2023

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja za izplaEilo dela plaEe za redno delovno uspeinost direktorice
Razvojne agencije Sotla za obdoble od 1. L.2022 do 3t. L2.2OZz

Spoitova ni,

na podlagi Uredbe o plaiah direktorjev v.javnem sektorju (Ur.l. RS, 5t. 68/17, 4ltg,3O/IB, LI6/2I,
L8O/27, 29/22, 89/22, Ll2/22 in 25123) vas prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda Razvojne
agencije Sotla, sprejetem na 5. redni seji, dne 24.2.2023.5 sklepom je bila direktorici Razvojne
agencije Sotla Bojani 2aberl doloiena vi5ina dela plate za redno delovno uspeinost.

Svet zavoda Razvojne agencue Sotla je na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2022 do 3 !. 72.2022.V postopku je ovred notil posamezna
merila dolodena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega
prava s podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur.l.RS,5t. 134/05). Na podlagi seitevka vseh
dose:enih meril (izraienih v %) je bilo ugotovljeno, da je direktorica dosegla skupno 98 % meril za

ocenjevanje delovne uspeSnostiv letu 2022.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023, odlotil tudi, da direktorici za

obdobje 1.1.2022 do 31.L2.2022, pripada del plaie za redno delovno uspesnost v viiini 5 % skupne
mase njene osnovne plate, kar znaia 1.560,77 EUR bruto.

Prosimo obdine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplaiilo dela plate za redno delovno uspeinost
direktorice Razvojne agencije Sotla za preteklo leto.

mag. Suzana Lika r
Predsednica sveta zavoda

RAZVOJNA AGENCUP,SOTLA"
SMARJE PRI JELSAH

ic,
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Sklep Sveta zavoda 5. redne seje, z dne 24.2.2023,
Letno poroiilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2022 - ie poslano obainam

ustanovitel.,icam.

+386(0)3 817 18 60
info@rasotla.si
www.ra-sotla.si
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Na podlagi 22. in 22.a tlena zakona o sistemu plat vjavnem sektorju (Uradni list Rs, it. 10g/09 - uradno
predildeno besedilo, L3/!0, 59h0,85/70, 707 /1O,35/11 - ORZSPJS49a,27 /72 - odt. US, 4O/L2 -ZUJF,
46/L3,25/14-ZFU, s1h4,95/L4 - zUppts15, 82/Ls,23lt7 -zoOdv, Gt /t7,84/L8,204/2Lin t3s/22;
v nadafjeva nju: zsPJsl, 27 . dlena Kolektivne pogodbe za javni sektor (uradni list RS, st. 57108, 23109,
9L/09, 89/tO, 89lt1, 40/12, 46/13, 9s174, 97/Ls, 27117, 46117, 5s117,80/18 in 136/22; v
nadaljevanju: KPJS), Uredbe o pladah direktorjev vjavnem sektorju (uradni list Rs, st. 6g/L7,4/tB,
30/78, t!6/21, t8O/27,29/22,89/22, L72/72 in 25/23; v nadaljeva nj u: Uredba) in pravitnika o meritih
2a uSotavlianje delovne uspe5nosti direktorjev oseb javnega prava s podrodja dela Ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo (Uradni list RS, it. 134/06; v nadaljevanju: pravilnik) je svet zavoda
Razvojne agenclje Sotla, na 5. redni seji, dne 24. 2.2023, sprejel naslednji

1. Bojani Zaberl, zaposleni na delovnem mestu direktorice Razvojne agenci.ie Sotla, !ifra
delovnega mesta: 8017880, se za obdobje 7. 1.2022 do 31. 12. 2OZ2 doloii ocena redne
delovne uspeinosti, ki v skupnem seitevku meril pravilnika znala 98 %.

2. Direktoriciza obdobje 1. 1.2022 do 31. L2.2022, pripada del plaie za redno delovno uspelnost
v viSini 5 % skupne mase njene osnovne plate, kar znala 1.560,77 EUR bruto.

3' K izpladilu redne delovne uspeinosti direktorice morajo podati soglasje obaine ustanoviteljice.

4. lzplatilo redne delovne uspeinosti se opravi po podanih soglasjih iz prejlnje toake.

Obrazloiitev:
Redno delovno uspeSnost, kot eno od vrst delovnih uspesnosti, ureja ZSPJS v 22. in 22.a tlenu. V skladu
s tretjim odstavkom 22.a alena ZSPjS viSino dela plaie za redno delovno uspelnost direktorjev doloii
or8an, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloii resorni minister. Pri dolotanju
viSine redne delovne uspeinosti direktorja se, upoltevaje poslovno porodilo proraiunskega
uporabnika, ocenijo merila dolodena v pravilniku za posamezno podroaje javnega sektorja in se na tej
osnovi doloti viSina redne delovne uspeinosti direktorja. Le-ta se direktorju ne izplaia v doloienih
primerih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi katerih direktor ni upraviien
do dela plaie za redno delovno uspeinost, ie npr. poslovno leto zakljudi z izgubo.

Viiina dela plade za delovno uspeinost direktorice se doloai na podlagi naslednjih meril:

- poslovna uspesnost do 55 %

- kakovost opravljanja dela do 35 %

- uiinkovitost poslovan.ja do 10 %

RAZVO.,NA

AGETICI-'A

SOTTA

+386(0)3 8'17 18 60
info@rasotla si

www ra-sotla.si

]A/V:-\A
A3, \C .Ji

SKLEP

Za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla se, za ocenjevanje oz. ovrednotenje delovne
uspesnosti, uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev oseb javnega
prava s podrotja dela Ministrstva za gospodarstvo (Pravilnik).

Aikerdev trg 24

3240 Smarje pri ,el6ah
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Poslovna uspeinost direktorice za leto 2022 je bila ovrednotena kot sledi:
- izpolnjevanje letnega programa dela,

- gospodarnost in racionalnost poslovanja,

- utinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali
tehnoloSkih reSitev.

Kakovost opravljanja dela direktorice je bila ovrednotena kot sledi:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti,

prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti relevanja zadev in
izvajanjem nalog v roku,

vestnost in natantnost pri delu ter uspeino sodelovanje z

udeleienimi akterji.

30%

75 Yo

8%

Uainkovitost poslovanja direktorice je bila, glede na pravoiasnost, natananost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil, ovrednotena v vilini 1O %.

Na podlagi navedenih meril je svet zavoda Razvojne agencije sotla, na 5. redni seji, dne 24.2.2023
izvedel postopek ocenjevanja direktorice za obdobje od L. 1. zo?2 do 31. 12. 2022 in ugotovil, da je
direktorica dosegla seitevek vseh meril v vi!ini 98 %.

Pravilnik nadalje glede izratuna dela plate za delovno uspeSnost direktorja pravi, da se le-ta izraauna
tako, da se seltevek doseienih odstotkov iz meril pomnoZi z dvakratnikom osnovne mesetne plaie
direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ker pa veljavna Uredba dolota, da se direktoriem v
javnih zavodih, javnih agencUah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plade za redno
delovno uspeinost izplaauje v okvirih, kijih doloda zakon, je glede izplaiila le-tega potrebno upoitevati
omejitve, kijih dolota ZSP.lS. ZSPJS glede obsega sredstev za redno delovno uspeinost dolota, da zna5a
skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeinosti najmanj 2% in ne vet kot 5% letnih sredstev
za osnovne plaie.

V skladu z dolotbo drugega odstavka 7. dlena Uredbe se tako direktorjem redna delovna uspe5nost
lahko doloiiv maksimalnem 5 % obsegu, pod pogojem, da ta viiji obseg ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspeinost javnih usluibencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
Glede na dejstvo, da sta navedena pogoja za izpladilo viljega obsega sredstev izpolnjena, je Svet
Razvojne agencije Sotla spre.jel sklep, da se skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspeinosti
direktorice za leto 2022 doloaiv obsegu 5 %.

to%

Agkerdev trg 24

3240 Smarje pri lelSah
Slovenrja

Upoltevaje doloabo tretjega odstavka 7. dlena Uredbe mora svet zavoda Razvojne agencue sotla, pri
odlotanju o vi5ini dela plade za redno delovno uspeinost direktorice, pridobiti ie soglasje
ustanoviteljev. soglasje ustanovitelja mora biti izdano najpozneje v 30 dneh po preiemu vloge za izdaio
soglasja' ee ustanoviteu po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njelove izdaje

RAZVOJiIA

AGTNCUA

SOT[A
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ne zavrne, se iteje, da je soglasje dano. vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno poroiilo in
utemeljitev izpladila dela plaee za delovno uspeinost na podlagi meril, doloeenih s pravilnikom
pristojnega ministra.

5marje pri Jel5ah, dne 24.2. 2023

mag. Suzana Likar

Predsednica Sveta zavoda

Vroeiti: RAZVOJNA AGENCIJA
,SOTLA'

SMARJE PRI JELSAHObdinam ustanoviteljicam,
arhiv.

RAZVO.'NA

AGENCI,'A

SOTLA

+386(0)3 817 18 60
info@rasotla.si
www.ra-sotla.si
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vrz lll. osNovNA soLA
ROGASKA SLATINA
lzletniSka 15
3250 RogaSka Slatina
Tel.:03S'18-5401
Fax:03S18-5402

It. osNovNA
ROGASI(A SLATINA

SVET ZAVODA
vrz ilr. osNovNE soLE
ROGASKA SLATINA

OBEINA PODEETRTEK
2upan
Peter MISJA
Tr5ka cesta 59
3254 PODEETRTEK

Zadeva: Pro5nja za soglasje k ugotovljeni delovni uspe5nosti ravnateljice VIZ lll. OS
Rogaika Slatina, Apolonije KunStek

SpoStovani gospod Zupanl

Svet zavoda VIZ lll. OS RogaSka Slatina je na 5. seji, dne, 23. 2.2023 izvedel postopek
ugotavljanja delovne uspe5nosti ravnateljice Apolonije Kun6tek za ocenjevalno obdobje od
1 . 1. 2022 do 31 . 12. 2022.
Na podlagi dokumentiranega porodila ravnateljice so Clani Sveta zavoda podali in

soglasno potrdili pripadajode odstotke po posameznih todkah ocenjevalnega lista.

V prilogi Vam poSiljamo izpolnjen ocenjevalni list za ugolavljanje delovni uspe5nosti
ravnateljice Apolonije Kunitek ter Vas prosimo za VaSe soglasje.

S spo5tovanjem

(
,,''Pr€tlsednica Sveta VIZ lll. OS RogaSka Slatina:

i ) 
Melita Radmanovi6

I
\

2

OBEINA
PODEETRTEK

zadeveSt

C

v
S !l I

tq -ooo

Prilla6, oy

Lp2b-

Datum: 3. 3.2023
Stevilka: 900-212023-5

Prciclo:



JAVN I VZGOJ NO.IZOBRAZEVALNI ZAVOD
III. 05 ROGASKA SLATINA
lzletniSka ulica 15
3250 ROGASKA SLATINA

OBEINA PoD.ETRTEK

Trika cesta 59

3254 Podaetrtek

ZADEVA: Vlota za soglasje pri doloEanju delovne uspeSnosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a alena ZSPJS viSino dela plade za redno delovno uspe5nost direktor.iev
dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, kijih doloti pristojni minister, v Solswu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podroija Solstva. Upostevaje
doloabo tretjega odstavka 7. dlena Uredbe o plaaah direktorjev (Uradni list RS St. 681f7, 41f8, 31lt8,
2O3/201 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloianju o viiini dela plaie za redno
delovno uspeSnost pridobiti soglasje ustanoviteua. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraiuna lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.
V skladu z doloCbami Uredbe (drugi odstavek 7. ilena), direktorjem pripada redna delovna uspelnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, it. 57108,23/09,97/09,89/7o,89ho,40/t2,46/L3,9s1t4,9t175,2r1y,46177,69h7
in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za plaiilo redne delovne uspeinosti javnih
usluibencev za leto 2008 zna5a, upostevaje dolotbo 27. ilena KPJS,2% letnih sredstev za osnovne
plate. V skladu z doloibo drugega odstavka 7. dlena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspelnost
lahko dolodi tudi v viijem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredswa v skladu s KPJS, pod
pogojem, da vilji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspelnost javnlh usluibencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet VIZ lll, OS Rota5ka Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za pladilo
redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2022 doloti v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v
primeru direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne dolota pristojnosti za doloiitev viSjega
obsega sredstev redne delovne uspelnosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odloda organ, ki

.ie pristojen za dolotitev viSine dela plaie za redno delovno uspe3nost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upraviaen do dela plade za delovno uspeinost, de v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo all te zavod dobi negativno mnenje Raiunskega sodi5aa Republike Slovenije, ki se nanasa na
das trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu VIZ lll. OS Rogalka Slatina ni navedenih ovir za

izpladilo delovne uspelnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakrSnih posledic oz. ne
ustvarja novih obremenitev za proradun ustanovitelja.

it.:9OO-2/2023-4

Datum: 2. 3. 2023



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obtine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
aslednje:n

1. Obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ravnateuice za leto 2022 se doloai v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeinost
javnih usluibencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odloaitev o vi5ini dela plade za redno delovno uspe5nost ravnateljice VIZ lll. OS Roga5ka Slatina.
skladno s prejeto oceno redne delovne uspelnosti v visini loo %, se doloci del plaie za redno
delovno uspe5nost v viSini 1.688,13 evrov bruto.

P ravila:
lga Drofenik l. ro

Pt

Predsednica Sveta
VIZ lll. OS Rogalka Slatina:

MELITA RADMAN

.l

iloga:

sklep o doloaiM ocene RDU za ravnateljico
sklep o doloaiwi viitne dela plaee za RDU za ravnateljico

)
.!1'2..



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspoinosti ravnatelia

ObCina: ROGASKA SLAN A

Zavod:. vtz m. oS aoaaSxr sLATII{A

Ravnatolj oz. ravnatelji ;APOLONUA KUNSTEX

do:- 31-12-m2. St ani 365

Na Podl€gi 19. alona Pravilnika o medlih za ugotavljanjs ddovn€ uspelnosti direldoriev s podroaia aol-shra (v
nadaljevaniu: plavilnik) svet zavoda wodoma za ocsnlevalno obdobi{, ugolavlia, da:

JE ditElftor / revnatsli z4otovilv pBdpisanih rokih realizaciio ltLpo, h ukr€pov oziru[a odpravil pormnikliivosti, ki
jih ie ugotovil lntplktoret RS za Sobh/o in tpon a[ Raamsko sodiaa€ RS? DA

JE zalrod dobil negativno mneni€ Raarnst€g€ sodEcs RS? NE

lzpolnitev l€tnaga programa dcla br zagotay{anje dodahih matarlalnlh sredstev za d€lo zavoda

t. Realizacii. oboega program. - do 25 % 25,@,%

2. Kakovoat tar€dbe progEma - do 35 % 35.m %

3. Bazvojna mrawBnost zayoda - do 3!t % 35,00 %

4. Zagotaylranje mabdalnih pogoirv - do 5 %

yso7A latEt ODSTOTKOV: r00,(x,,,a a

UGOTOVTVEl{I SKLEP:

Svet zavoda je na s€ji dne 23.2.2023 ugotovil: (ustrezno obkroiite)

1. Ravnalolj na podlagi 19. dena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno usp€Snost

o*- ,e dosegel l(Xl,(Xl Zo weOnodi msrf, za ugotavlsnF deh ptaco za d€tovno uspe6nosi.

;-so; e

,,.j

!

.t*

',%

Predsednik svets zavoda, HgL '14
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RaotuqNoYtc

*tucrr{A/o,"'4^

a*n: )3.2.2]lb

Ocenjevalno obdobje oOr i--- OrOr:OZ -__]

I o,mi%
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JAVNI VZGOJNOlZOBRAZEVALNI ZAVOD
III. OSNOVNA sOLA ROGASKA SLATINA
IZLETNISKA UTICA 15
3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 900-2/2023-3
Datum: 2. 3. 2023

Na podlagi doloail Zakona o sistemu plal v.iavnem sektorju (Ur. l. RS, 5t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. l. RS, 5t. 57108 s spremembami), Uredbe o plaaah direldorjev v javnem
sektorju (Ur. l. RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/78, 776127, 780127 in 29122, v nadaUevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev s podroaja Solstva (Ur. l. RS, 5t. 81/06, 22108,39|Oa-popr.,
7o4lo9, 4170, 6/f2 in 28121), Dogovora o ukrepih na podrodju plad in drugih stroskov dela v javnem sektorju za

leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, 5t. 136/22), lV. ilena pogodbe o zaposlitvi 5t. IOO-4/2O79-7 z dne 16. 2. 2OL9,
sklepa 5. redne seje Sveta Vlz lll. OS Rogaska Slatina z dne 23. 2. 2023 pod toako 6. o obsegu sredstev za platilo
redne delovne uspeinosti ter Sklepa o doloeitvi ocene redne delovne uspeinosti ravnateljice VIZ lll. O! RogaSka

Slatina za leto 2022 ,11.900-212023-2, z dne 2. 3. 2023, svet Vlz lll. oS Rogaika Slatina sprejme naslednji

SKTEP

O DOTOT]TVI VISINE DEtA PTATE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATEUICE
VIZ lll. 05 Rogaika Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2022 DO 31.12.2022

1. Ravnateljici VIZ lll. 05 Roga;ka Slatina se za obdobje od 7.L.2O22 do 31.72.202? skladno z obsegom
sredstev za delovno uspelnost direktorjev, ki je bil doloaen na 5. redni seji Sveta VIZ lll. OS Rogaska
Slatina z dne 23. 2. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspelnosti v viilni 100 %, doloei
del plateza redno delovno uspe5nost v viSini 1.688,13 evrov bruto.

2. Na podlagi 7. alena Uredbe o plaaah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje
direktorja (ravnatelja) pri odloianju o viSini dela place za redno delovno uspeSnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proraeuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva - Ministrstva za izobraievan.ie, znanost in iport. lzplaailo delovne uspesnosti se
opravi po pre.iemu soglasij iz prej5nje todke.

Obrazloiitev:
svet zavoda Vlz lll. oS Rogaska Slatina je na svoji 5. redniseji z dne 23.2.2023 doloiilskupen obseg sredstev za
plaiilo redne delovne uspelnosti ravnateljice za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogo.i, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluibencev in so sredswa za ta namen
zagotovl.iena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljan.ie delovne uspeinosti direktorjev s podrotja Solstva
(Ur. l. R5, 5t. 81/06, 22loa,3910A-pop(., 704/09, 4/10, 6172 in 28l2Ll je raunateljica prejela oceno 100 %, redna
delovna uspeinost pa se ji je dolotila v viSini 1.588.13 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se je tako
ravnateljica dolotila viSina plaie za redno delovno uspeinost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plaEe

za redno delovno uspeanost se ravnateljici izplata po prejemu soglasja obein ustanoviteliic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoiba v roku 8-ih dneh od vro.itve tega sklepa. Pritoiba se vloii pisno in se naslovi na

Svet vlz lll. OS Rogaska Slatina.

'+redsednica Sveta VIZ lll. OS RogaSka Slatina:
MELITA RADMANOVIC

'o'

N

APOTONUA KUNlTEK, ravnateljica,
Personalna mapa javnega usluibenca
arhiv

Vrodeno In



Na podlagi dolodil Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Jr. t. RS. St. 108/09-ZSPJS-
LIPRIj s sprememhami). I Iredha o pladah direkto{ev javnem seldorju (Ur. L RS, St. 68/17,
4/18, 30/18. 116/21. 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za

ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev s podrodja Solstva (Ur. l. RS, St. 81106,22108,
39/08-popr., 104/09. 4110, 6112 in 28121), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. l. RS.
5t.40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Dogovora o ukrepih na podrodju plad in drugih
stro5kov dela v javnem sektorju zz letr 2022 in 2023 (Jradni list RS, 5t. 136/22),. Uredbe o

napredovanju javnih usluZbencev v pladne razrede (Ur. l. RS ft. 5l/08 in naslednji. v
nadaljevanju: Uredba), Dogovora o pladah in drugih stroikih dela vjavnem seklorju (Ur. l. RS.

St. 80/18, v nadaljevanju: Dogoror) in IV. dlena pogodbe o zaposlitvi 3t. 100-4/2019-1 z dne

16.2.2019. jeSvetVIZ III. OS Roga5ka Slatina na svoji 5. redni seji dne23.2.2023 sprejel
naslednj i

I.

Ravnateljici VIZ III. OS Roga5ka Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od
0l . 01. 2022 do 3 L 12. 2022 dolodi ocena redne delovne uspeSnosti.

II.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih doloda
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direklorjev s podrodja Solstva. Z
zadnjo spremembo Pravilnika. ki je bila objavljena v Uradnem listu 5t. 6/12 se je
poenostavil postopek ugotavljanja delovne uspe5nosti direktorjev s podrodja Solstv4 v
katerem so izstopali preobserni in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerihje odvisna viSina dela plaie za delomo uspeinost ravnatelja sta:
- izpolnitev letnega programa dela"
- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspe5nosti za obdobje od 01. 01. 2022 do 31.12.
2022 dolodi na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda v skladu z naslednj imi kriteriji:

l. Realizaciia obsesa prosrama - do 25 7"

Obrazloiitev:

Realizacija obveznega progftrma v l. triadi je bila 99,7 %o, v 2. tnadi 99,7 %o in v 3. triadi

99,27 %. Skupaj je bila realizacija obveznega programa OSPPNIS 99,55 o/o.

V PPVI je bila realizacija obveznega programa 98,76 %.

Realizacija dopolnilnega pouka je bila 98.75 %, dodatnega pouka 98,91 % (skupaj 98,83

%). Realizacija interesnih dejamosti je bila 90,05 %.

Realizacija obsega programa je bila97 ,,20 oh.

Ravnateljici se za realizacijo obsega programa dodeli 25 7o.

SKLEP
O DOLO.ITVI OCEITE REDNE DELOVI{E USPESNOSTI

RAVNATELJICf.VIZ III. OS Rogaika Statina
za OBDOBJE OD 01.01. 2022DO31.12.2022



2. Kakovosl izvedbe prosrarna- do 35 7"

ObrazloZitev:

Ravnateljica vlaga veliko napora za iskanje ustreznega kadra" saj specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov na trgu dela ni. S l. 9. 2022 je zaposlila enega specialno-

rehabilitacijskega pedagoga in uditelja LUM z defektoloSko dokvalifikacijo za NC, in dve

absolventki specialno in rehabilitacijske pedagogike za Di (ena izrned njiju je Ze

magistrirala in se pripravlja za strokovni izpit). Prav tako je teZko zaposliti logopeda in
fizioterapevta, vendarje uspe5na tudi na tem podrodju. Pomaga si z upokojenim kadrom.

Vsi zaposleni strokovni delavci imamo povedan obseg dela, ki se zaradi potreb OS po

izvajanju ur DSP, skozi Solsko leto 5e poveduje. Tudi sama udi 5 ur (kot povedan obseg

dela). ker nimamo zadostnega Stevila zaposlenih. Pojavljajo se teZave, kadar je vedja

odsotnost zaradi BS, nege, izrednih dopustov. Kljub temu je vseskozi zagotavljen nemoten

potek dela, ki ne rpliva na slabSo kakovost izvedbe programa-

Zaradi sistemizacije delovnih mest na manj5ih Solah se vedkrat pojavi potreba po

opravljanju drugih del, ki ne sodijo v opis del in nalog posameznega delavca. Velika vedina

delavcev je zelo fleksibilnq odgovoma in izraltjo pripadnost z2Ivod\ zalo jim ni teZko

opravljati drugih del. Tudi sama vedkrat izvaja nadomeSdanj4 opravlja tajni5ka dela
(tajnica je zaposlena na Soli 0,6 deleZa) in po potrebi nadomeSda tudi ostale zaposlene na

Soli ftuhar, svetovalni delavec).
Samoevalvacija
Na Soli imamo vpeljan sistem samoevalvacije.
Starlem udencev naSe Sole smo razdelili evalvacijske vpra5alaike, s katerimi smo Zeleli
pridobiti informacije o podutju udencev v Soli; sodelovanju star5ev s strokovnimi delavci;
zadovoljstr.u 51ar5gv 2 manjem in odgovornostjo strokovnih delavcev; sodelovanju star5ev

na roditeljskih sestankih, govoril-nih urah, prireditvah; sodelovanju s Solsko svetovalno
sluZbo in ravnateljico; poteku vzgojnih dejavnosti Sole in ustreznosti wzgojnih ukrepov.
VpraSalnik je izpolnilo 34 star5ev (77,3 %).
Iz analize vpra3alnikov je razvidno. da je z delom na Soli 95,36 %o zadovoljnh,3,36 o/o

srednje zadovoljnih. 0,86 7o nezadovoljnih , 0,41 % pa nima mnenja.

Analiza izvedbe NPZ v preteklem Solskem letu
Na NPZ smo, v soglasju s stadi, prijavili 6 udencev 9. razreda (3 dedke in 3 deklice). Ob
prijavljanju smo upo5tevali navodila DrZavnega izpitnega centra.

Planirani datumi NPZ so bili v dasu epidemije: 4. maj 2022 (slovenidina), 6. maj 2022
(matematika), 10. maj 2022 (druiboslovje).

Predmet

slovenliina
matematika \) )7
druIboslovje 44 43,73

Iz tabele je razvidno, da je naia Sola pri druZboslovju dosegla bolj3e povpredje od
slovenskega povpredja. Povpredni rezultati v Sloveniji v letu 2022 so bili slab5i kot pretekla

leta. kar lahko pripi5emo stanju aanja otrok po obdobju korona virusa Rezultati naSe Sole

Povprelen rezultat oSSfUS v
v o/o

M
46,7



so realni. saj so se za NPZ odlodili vsi udenci 9. raneda, medtem ko ostale Sole prijavljajo

le uspe5nejSe udence (udenci imajo moZnost izbire).
Samoevalvaciisko ooroiilo
Vodje aktivov vseh treh programov ob zakljudku Solskega leta pripravijo Samoevalvacijsko

porodilo na podlagi ciljev, ki jih zastavimo na zadetku Solskega leta v LDN. Na podlagi

samoevalvacU skega porodila za Solsko lelo 2021122 je razvidno. da smo uspeSno

uresnidevali zastavljene cilje v vseh treh programih, ki jih lola izvaja
Izvaianie dodatn ih in nadstandardnih nrogramov
VzdrZevanie stavbe . ureienost okolia in o an e Storovnro

Opremili smo logopedski kabinet. Nabavili smo 10 kinestetidnih miz. Za kakovostnejSr

pouk smo nabavili didaktidna udila in pripomodke ter pripomodke, pribor in aparate za udno

kuhinjo. Nabavili smo stroj za talno di5denje in vozidke za distilke. Za imajanje
diagnostike. ki jo izvajamo za osnovno5olske udence UE Smarje, smo nabavili prirodnike

in teste. Solsko knjiznico smo obogatili s sfiokovno literaturo in leposlovjem. Udenci in
delavci Sole smo vseskozi skbeli za okolico Sole: pometanje, grabljenje listj4 pobiranje

smeti, urejanje zeliSdnega vrta.. .

Prenoznavnost na5e Sole smo realizirali na razlidne nadine:

vkliudenost v razlidne projekte (>Specialna olimpiada<, Evropska >Solska shema< -
projekt razdetjevanja sadja in zelenjave. Projekti v sodelovanju s policijo. Projekti v
sodelovanju z gasilskim domom, EKOSOLA, Bralna znadka- Tradicionalni slovenski

zajtrk, Rastem s knjigo, Varno s soncem).

a

razstave (izdelava izdelkov iz lesa" izdelava obeskov za kljud (roboti), izdelovanje

novoletnih vo5dilnic, izdelava aranirnajev za okasitev ob novem letu).

sodelovanie na natedaiih (>lgraj se z maro(; >Ela Peroci<; >Poslikava deinikov<;
>Na5a velika imena - Jakob Savin5ek<; >Reciklirana kuharija<; 14. natedaj Cinkame

cetje >S cveta na cvet za nas planek< in natedaj ))RISEM ZA PRIJATELJA().

izvedba kultum ih in zabavnih prireditev: novoletna proslava v mesecu decembru;

proslava ob kulturnem prazniku v sodelovanju s I. OS Roga5ka Slatina in Solskim

centrom RogaSka Slatina v Kultumem domu; proslava ob dnew Zena za varovance

Pegazovega doma (posnetek). materinska proslava za starie (posnetek), valeta in
proslava pred dnevom drZavnosti. Valeta in proslava pred dnevom drfuvnosti sta bili

izpeljani v fivo.

'a udeleZba na tekmovaniih:
- Solsko tekmovanje iz znanja matematike RACUNANJE JE IGRA.
- drzavno tekmovanje iz znanja matematike RACUNANJE JE IGRA, ki je bilo 13.4.2022

na os Toneta iufarja Jesenice v organizaciji os Poldeta Strazisarja. Rezultati na5ih

udencev: tretje, Sesto, dve sedmi in trinajsto mesto.

- Solsko radunalni5ko tekmovanje za PP NIS >Z radunalniki skozi okna<.

- driavno tekmovanje za PP NIS >Z radunalniki skozi okna< je bilo na OS Jela JaneZida v

Sko6i Loki. Rezultati naSih udencev: detrto mesto.

- regijsko tekmovanje Mladi tehniki na II. OS Zalec. Rezultati naiih udencev: dve tretji.

dve detrti in peto mesto.



- podrodno tekmovanje v atletiki za udence PP NIS v Celju. Rezultati: detrto, peto. Sesto,

dve sedmi in dve osmi mesti.

- v okviru Specialne olimpiade Slovenije smo se udeleZili 3 tekmovanj: - namimoteniSki

tumir (Ljublj ana- 4. 5.2022) Rezultati: prvo. drugo in Sesto mesto; - kolesarski turnir
(Skota Loka, 7.5.2022)Rezultati: prvo. drugo in peto mesto; reeiiske isre celisko-koro5ke

reeiie (Celje, 2l . 5. 2022) Rezultati: prvo, drugo in tretje mesto.

- 20. 4.2022 smo organizirali regijsko tekmovanje v malem nogometu. Tekmovanja so se

udeleZile 4 Sole: OS Ghzija Celje, CVIU Velenje, II. OS Zalec in VIZ III. OS Roga3ka

Slatina. NaSi udenci so tekmovanje kondali na detrtem mestu.

Dodatne Drograme. deiavnosti in vsebine smo uresnidevali z nadstandardnimi programi:

logopedska obravnava otrok, individualna strokovna pomod udencem, fizioterapija-

interesna dejavnost angleldina za udence druge triade, joga za otroke, tedajne oblike:
dvajsetumi plavalni tedaj za udence 6. rareda (namesto v Solskem lefi 2020/21),

dvajsetumi plavalni tetaj za udence 4., 5. ra.aed4 lS-umi plavalni telaj za neplavalce

tretjega triletja (ni bilo prijav), poletna Sola v naravi. ki je potekala od 6. 6. do 10. 6.2022
v Termah Topol5ica. Udeleiili so se je udenci 6., 7., 8. raaedov ter udenci OVI ry., V., VI.
stopnje, skupaj 25 udencev in pet uditeljev ter ena spremljevalka. Glavni cilj Sole v naravi
je bil usvajanje plavalnega znanjq kateremu smo namenili najved dasa.

Zaeotavlianie ustrezne IKT opreme
Nabavili smo prenosni disk in osebni raduralnik za iz.tedbo radunovodske sluZbe. V
najemu imamo Se vedno barvni tiskalnik, ki omogoda barvne udne liste za vse udence.

Superviziia (oblike in metode spremliania. vodenia in svetovania)
Y letu 2022 je ravnatelj ica izvajala supervizijo skozi spremljanje dela strokovnih delavcev
(pregled letnih priprav za posamema predmetna podrodj4 dnevne priprave za dneve

dejavnosti, natanden pregled oddane dokumentacije ob zakljudku Solskega leta, spremljanje
in prisostvovanje pri pouku, pregledovanje vpisov v e-dnevnik in e-redovalnico skozi celo

Solsko leto itd.). Povratne informacije je podajala sproti, na sestankih uditeljskega zbora.

Prav tako smo izvajali samoizobraZevanj4 kjer so strokovni delavci pripravili konkretne

izobraZevalne vsebine, ki so bile aktualne za vedino in s tem pridobivali znanja ideje.
pripomodke, ki nam omogodajo lalje delo. Vsi strokovni delavci smo se udeleZili dveh

izobraZevanj: Znakormi jezik ter Praktidni primeri pomodi otrokom s SUT, ki so jih izvedle

strokovne delavke Sole (medsebojna izobraZevanja uditelji - uditeljem). Izvedli smo

ekskurzijo za zaposlene (team building in ogled Celja).

Za kakovost izvedbe programa se ravnateljici dodeli 35 7..

Delo na Soli poteka v skladu s predhodnim nadrtovanjem in sicer po LDN in finandnem

nadrtu zavoda.

Vsem zaposlenim je bilo omogodeno nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v
nadrtovanem obsegu in tudi dodatno, kar ni bilo predhodno nadrtovano, ampak je bilo v
interesu zaposlenih. Ena specialna pedagoginja je opravila izobraievanja za dodatne

diagnostike: PREIZKUS ZAZNA\',NIO-MOTORICNIH SPOSOBNOSTI OTROK in
PREIZKUS PREDBRALNIH ZMOZNOSTI.

3. Razvoina naravnanost zavoda do 35 7o

Obrazlolitev:



Sama seje udeleZevala Studijskih sredanj oz. allivov ravnateljev OSPP Podravje in aktivov
ravnateljev upravne enote Smarje pri Jel5ah, AVK sredanj zly'''lZl, strokovnih sredanj Sola

in ravnatelj (Lasko), strokovnega sredanje ravnateljev (ZRSS - oS fodeetrtek;, X)O<.

Strokovnega sredanja ravnateljic in ravnateljev OS (spletno sredanje), Vamo, zdravo in
dostojno delo (lnSpektorat RS za delo - WEBINAR), Sredanja uditeljev Kozjanskega in
Obsotelja (SCRS), delavnic Excel (Ravnatelj ski servis), Studija Inkluzivna pedagogika

(255 ur).
Sola se skozi celo leto uveljavlja v Siriem okolju: sodelovanje na proslavah (Solske, dom

za starostnike, dru5tva, sosednje 5ole...), vkljudenost v razlidne projehe (izpostavila bi
projekt EKOSOLA). sodelovanje na tekmovanjih, sodelovanje na natedajih, promocija Sole

na spletnih straneh (dlanki, posnetki, fotografrje...), v okviru aktiva ravnateljev in aktiva

svetovalnih delavcev na obmodju IJE Smarje pri JelSah. v lokalnih dasopisih itd.

Zz razvojno naravnanost zavoda se ravnateljici dodeli 35 7".

Pridobili smo donatorska sredstva v gotovini

t
SpoRrNa vzcole
SponrNEpruRsurlr

687,08 eur
130,67 eur

* OBEINAROGASKA
* OB.INA KOZJE
* OB.INAPODdETRTEK
* OB.INAROGATEC
* OB.INA SITRzuT,

SKUPAJ

700,00 eur
100,00 eur
200,00 eur

200,00 eur
1.500,00 eur

VN 1.300,00 €

Z zbiranjem starega papirja smo pridobili gotovinska sredstva podjetja Dinos

Dinos 683,70 €

Z oddajanjem telovadnice v najem v popoldanskem dasu smo pridobili sredstva naslednjih

Iokalnih ustanov oz. drustev: Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah, Eva Ogrizek (oga) in

Boksarski klub Legionar, Dru5tvo Cujeda Gibalnica

4. Zasotavlianie materialnih poeoiev - 5 yo

Obrazloiitev:

SKUPAJ II 817,75 eur

2.700,00 eur

GIC GRADNJE ZA



Najemnina telovadnice 2.342,50 e

Prejeli smo veliko materialnih in ostalih donacij: za Tradicionalni slovenski zajtrk (med)r

ob boZidu (darila za udence - akcija Rdeda kroglica); za sodelovanje pri projektu eisti zobki
(darilca za nego zob za udence - ZD Smarje pri Jel5ah).

Pridobili pa smo tudi naslednja sredswa:

- 1.305,90 € Zavarovalnica Triglav (bonus)

- 319,29 € Shema Solskega sadja in zelenjave
- brezpladno oblikovanje in tisk knjiZice Gospa Matematika" vmite se, prosim! podjetja

Podoba d.o.o.

Donacije v letu 2022 so zna5ale 1 .799,29 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih
zavoda 0,18 o/o.

Za zagotavljanje materialnih pogojev se ravnateljici dodeli 5 7".

III.

Doloditev ocene redne delovne uspeSnosti za obdobje od 01. 01 . 2022 do 31. 12. 2022

Ravnateljici VIZ III. OS Roga5ka Slatina pripada del plade za delovno uspeSnost, de vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izraZena v o/o iz 1.,2.3. in 4.
toeke II. alena tega sklepa. se seSlevajo.
Na podlagi 7. dlena Uredbe se ramateljici VIZ III. OS Roga3ka Slatina na podlagi doseZenih
meril iz II. dlena tega sklepa dolodi redna delovna uspeSnost v viSini 100 7..

IV.

Na podlagi UPDJS, ZU_JF. ZUPPJS2O21 in Dogovora, se del plade za redno delovna uspe3nost
rar nateljici VIZ III. OS Rogaika Slatina izplada za obdobje od 1. l. 2022 do 3l . 12. 2022, o
demer bo ravnateljici izdan poseben sklep.

Stevilka: 900 -2 I 2023 -2

Datum:2.3.2023

a

Predsednica Sveta
VIZ III. OS RogaSka Slatina:

MELITA RADMANOVIE



v L IUDSKA
UNIVERZA
RoGASxa
S LAT I NALURS

Stev. : 0 14-05-41 4-2022 I 2023

Datum: 6. 3. 2023

OBEINAM USTANOVITEUICAM JZ UUDSKE UNIVER'ZE
ROGASKA SLATINA

REDilA DELOVNA USPESNOST DIREKTOR'A IN FINAN.I{I NA.RT 2023 JAVITIEGA
ZAVODA TJUDSKE UNIVERZE ROGASKA SLATII{A

SpoStovani,

PoSiljamo finandni nadrt za leto 2023 in sklep iz 3. seje, dne 2.3.2023.

SKLEP: Svet zavoda soglasno potrdi viSino dela plade za redno delovno
uspe5nost v viSini 5olo za direktorico go. Lidiji Sovinc.

v prilogi poiiljamo:

o Finandni nairt za leto 2023
. Obrazec ugotavUanja delovne uspe5nosti

Lepo vas pozdravljamo,

NataSa Hohnjec

Predsednica

N

v OBCINA
PODEETRTEK

8 , 3. Lo25
Prcjclo Sr9 u

P.it
St. zadeve

-c0



Obrazec : Ugotavljanje delovne uspe6nosti ravnate[a

Obeina: oadrNe pooCetntex

Zavod: LJUDSKA uNrvERzA noca$xn slarru
Ravnatelj oz. ravnatelii LIDIJA SOVINC

Ocenjevalno obdobje od: 01.o1.2022

Na podlagi 19. elena Pravilnika o merilih za ugotavljanie delovne uspesnosti direktorjev s podrodja golstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svel zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor/ ravnatelj zagotovil v p.edpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil lnapeklorat RS za tolstvo in Sport ali Raaunsko sodisce RS? OA

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodisaa RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

l. Realizaciia obsega programa - do 25 % 25.OO o/o

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.00 %

3, Razvoina naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanie materialnih pogoiev - do 5 %

VSOTA VS EH DO S EZENIH O DSTOTKOV : r 00,00

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 2.3.2023 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. elena pravilnika ni upraviden do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnateli je dosegel 100,00 V" vreanosli meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost

Datum: ?...t.[0f.5

aof vizzon-l stonrFes_']

35,00 %

5,00 %

, 
--/:'uo.*"*.(-,.0\



OBEINA
PODEETRTEK

OSNOVNA SOLA PODCETRTEK Frclelo'Iral. 6sra 66 325.. Podietrr.k
Srg z

P rilf+ cr..orlr fi 814 33 20
t 13 03 818 3345 .;t..ader'c

-tu14 3-
d.*m A.v 96 t26043
TRR &., 01292.6030674013

Poddetrtek, 1.7. 3. 2023

Obdina Podaetrtek

Trika cesta 66

3254 Podaetrtek

Zadeva:Vloga za pridobitev soSlasja za izplatilo redne delovne uspeBnosti ravnatelja

Spoitovani,

v skladu z veljavno zakonodajo, ravnateuem pripada del plate za redno delovno uspeSnost za leto 2022.
Del plate se bo izplatal v letu 2023, na podlagi poslovnega porotila za leto 2022 in po izvedenem
postopku ugotavljanja redne delovne uspegnosti ravnateljev s podrotja Solstva za leto 2022 v skladu s

Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroaja Solstva (Uradni list RS,

3t. (87/06,22/OB - popr., 7O4/@,4/70, 6/ 12 in 28127],.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ilena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev
doloii organ, pristoien za njihovo irnenovanje, Svet zavoda odlodi, koliko odstotkov osnovne plaie
ravnatelja v letu 2022, se nameni za njegovo delovno uspesnost.

V skladu s tretjim odstavkom 7. tlena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri

odloianju o viSini dela plaEe za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja

Hvala in lep pozdrav,

OLA
Predsednica Sveta zavoda 05 Podietrtek

a
o

u
-{,r,
+ry aela Juridan 5e

Jrti drl,.- LLa.i:r
Prilogi:

. Obrazec: Ugotavljanie delovne uspe3nosti ravnatelja
o Odpravek skhpa 7. redne se.ie Sveta zavoda OS Podaetrtek z dne7.3.2023

Na podlagi zgoraj navedenih dolodb vlagamo vlogo za pridobitev soglas.ia za izplaEilo redne delovne
uspeEnosti ravnateljice oS Podaetrtek, za leto 2022.

n

A
J



OSNOVNA SOLA PODCETRTEK
l,ika c6la 66 325r Poda.rter

i.r 03 81833 20
t k3 03618 33 45

davaE aEv 96t2€Oa3
IRR n& O 1202.6030875013

ODPRAVEK SKLEPA SVETA ZAVOOA OS PODEETRTEK

dnevnim redom:

1. Pregled in polrditev zapisnika zadnje seje (predsednica Mihaela Juridan Sebkar).
2. Predlog razpisa nadomestnih volitev elana Sveta zavoda.
3. lnventura 2022 (predsednica inventume komisije Mateja Peperko).
4. Porodilo o dose2enih ciljih in rezultatih v lelu 2O22 in lelno porodilo za lelo 2022

(radunovodkinja Me&a Debelak, ravnateljica Sonja Svajger).
5. Finan6ni na6rt, kadrovski nadrt in program dela za leto 2023.
6. Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice OS podcetrtek v letu 2022 (predsednica

Mihaela Juriean Selekar).
7. Sprejem Pravilnika o varstvu osebnih podatkov in Pravilnika o videonadzoru OS

Pod6etrtek.
8. Pobude in predlogi.

sprejeli naslednji

Skleo 5t. 7t6 : Svet zavoda soreime sklep. da ie ravnateliica. oa Sonia Svaioer
97 00olo vrednosti ril u

ravnatelia za leto 2
n dela ovno us n

022. Prav lako so soq lasno potrdili. da se ravnateli ici nameni 5%
letne mase osnovne olaee ravnatelia.

S spo5tovanjem.

Predsednica Sveta zavoda OS Poddetrtek:
Mihaela Juridan Selekar

/L li[rc"I

LA Po

+

ozo
o

1

CE

tafut e

Poddetrtek, 10.3.2023

St. delovodnika : 257 t2023-2

Chni Sveta zavoda OS Podaetrtek, so na svoji 7. redni seji, dne 7 .3.2023, s slededim
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Obrazec: Ugotavlianje delovne uspeSnosti ravnalelja

ObdiNA: PODEETRTEK

Zavod: OS PODCETRTEK

Ocenjevalno obdobje od: 01.o1.2022 do 3'.t.12.2022 Sr dni 3at l

Na podlagi 19. dlena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne usp€Snosti direktoriev s podroqa Bolstva (v
nadauevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za o@nievalno obdobje ugotavlia, da:

JE dir€ktor / r€vnatslj zagolovil v pGdpi6anih rokih realizacijo sldopov in ukrepov oziroma odp.avil pomaniklivosti, ki
jih i€ Wotovil lngpoktorat RS za lolstvo in Sport ali Rat{tnsko sodilis RS? OA

JE zavod dobil n€gativno mnen e Ra6unskega sodiSta RS? NE

lzpolni&v l€tnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih m3terialnih sredstev za delo zavoda

L Rsalizacija obsega programa - do 25 % 25,OQ Yo

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 3s,ml%

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. ZegotaylFnje malsrialnih pogoiev - do 5 %

32,@ %

5,OO lo

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 97,00

UGOTOVITVENI SXLEP;

Svet zavoda je na seji dne 7.3.2023
, 
ugotovil: (ustrezno obkrozite)

'l . Ravnatel.i na podlagi 19. dena pravilnika ni upraviden do dela place za delovno uspesnost

2. Ravnateli je dosegel 97 r00 o/o vrednosti meril za ugotavlianle dela place za delovno uspesnost

Predsednik sveta zavoda: Hltl,L)^ JuP"tEtrt Sa-L€k.AR

fi";K-L" t

oaum: Jo, b 2^,L>

J

1tCCtLlw,

Ravnatelj oz. ravnatetji SONJA SVAJGER

JE zavod poslovalz izgubo?l NE

-f
)4L
U
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3254 PoDTETRTEK

smarje pri Jel5ah, 70.3. 2023

Stevilka: 1- DIR/2023 - 105

Zadeva: Odpravki sklepov seje Sveta Zdravstvenega doma Smarje pri Jeliah

Spoitovani,

v prilogi k temu dopisu vam po5iljamo sklepe sveta zavoda ZD Smarje pri leliah, sprejete na 17. redni
seji dne 8. 3. 2023, v zvezi s katerimi.,e potrebno pridobiti tudi soglasja obain ustanoviteljic. Svet zavoda
je na predmetnih sejah sprejel Program dela in finandni naart za leto 2022 ter sklepe o doloaiwi ocene
redne delovne uspeinosti za direktorja, v. d. direktorice in strokovno vodjo ZD. Vljudno prosimo za
obravnavo predloienih dokumentov ter podajo predpisanih soglasij k le-tem.

Z lepimi pozdravi,

Pripravil(a):
Tanja Boriii, m

mag. An Zida(
n. in posl. ved dir

Posredovano:

- Obaina Kozje
- Arhiv ZD

a

JAVNIZAVOD
ZDRAVSTVENIDOM

SuaR:r PRTJELSAH

Celjska cesta 16

3240 Smarje pr le aah
Slovenija

www.zd smarje.si
nfo@zd-smar e.si

04Lr-octo nd3"4 edn

Telefon:
Tal^r<tvo

Mail

03 818 37 00
03 818 37 32

03 818 17 4C

tatnrstvo@zd

TRR: 5156 01324-6030924578
D za DO\i Sl 58073a68
NlaI al,. itevrika 5630517fim

''*Fr
mEi

t-l
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\r o.{"u a'.trfu pn ttri,ldst



Stevilka: 1 - OlRt2O23 - 97
Datum:9.3.2023

Na podlaqi dolodil Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09-ZSPJS-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS 5t. 5208 in naslednli), Uredbe o plaaah direktorjev v javnem sektodu
(Uradni list RS, it. 68/17, 41t8, 301t8, tt6l2t, r80l2l, 29122, 89/22, tL2l22 in 25123 v nadaljeyantu: UPDIS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev v osebah javnega prava s podro6a zdravstva (Uradni
list RS, it. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v plaane razrede (Uradni list RS 5t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. alena pogodbe o zaposlitvi ;1. 104-PZ-l/2022 z dne L4.2.2022, sklepa 17. redne seje
Sveta ZD Smarje pri Jelaah z dne 8. 3. 2023 pod toiko 5 o obsequ sredstev za plaiilo redne delovne uspeinosb ter
Sklepa o doloiiwi ocene redne delovne uspeanosti direktorja ZD za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022, it. I -
DIR/2023 - 85, z dne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLO.rru WSINE DELA PLA.E zA REDIIo DELovNo UsPESNosT DIREKToR]A zA oBDoBJE oD 15.

2. 2022 DO 3t. 12. 2022

1. Direktorju Zdravstvenega doma Smarje pri Jeliah v obdobju d 15.2.2022 do 31. 12. 2022, mag. Antonu
Zidarju, se za obdobje d L5.2.2022 do 31. 12. 2022 skladno z obsegom sredstev za delovno usp€5nost
direKorjev, ki je bil doloaen na 17. redni seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspelnosti v viSini 90ol0, doloii del plaie za redno delovno uspeinost v viiini 1.799,99 EUR bruto.

2. K izplaiilu delovne uspeinosti iz naslova poveianega obs€ga dela, morajo podati soglasje obaine ustanoviteljice
ter Manistrsvo za zdravje.

3. Izpladilo delovne uspeinosti se opravi po prejemu soglasij iz prejinje toake.

Obrazloiitev:

Svet zavoda ZD Smar1e pri Jeliah je na svoji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 doloiil skupen obseg sredstev za plaialo
redne delovne uspeinosti direktorja, v. d. direktorja in strokovne vodje za leto 2022, v viiini 5 o/o, saj je izpolnjen pogoJ,
da ta obseg ne poseqa v obseg sredstev za redno delovno uspeinost ostalih javnih usluibencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Prdvilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, 5t. 33/21) ie direKor prejel oceno odliano, redna delovna uspeinost pa se
mu le doloaila v viSini 90 %. Skladno z navedenimi podlagami se je tako direktorju dolodila viiina plate za redno delovno
uspeinost, kot azhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plade za redno delovno uspeinost se direKorru izplaaa po
pre.lemu soglasja obtin ustanoviteljic in l"linistrstva za zdravje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoiba v roku 8ih dneh od vroaiwe tega sklepa. Pritoiba se vlozi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smane pri JelSah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Sveniek

vroeeno:
- mag. Anton adar
- personalna mapa javnega usluibenca
- arhiv



Stevalka: 1- DIR/2023 - 98
Datum:9.3.2023

Na podlagi doloiil Zakona o sistemu plai v javnem sektodu (Uradni list RS, 5t. 108/09-6PJS-UPB13, in nastednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS tst. 57108 in naslednli), Uredbe o plaaah direktorjev v javn€m sektodu
(Uradni list RS, 5t. 68/17, 4118, 3011.8, 116121, 180127, 29/22, 89/22, 112122 in 25123 v nadatjevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe;nosti direktodev v osebah javnega prava s podroija zdravstva (Uradni
list RS,5t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v plaane razrede (Uradni list RS 5t. 5U08 in naslednji, v
nadaljevanju: uredba), xIV. dlena pogodbe o zapostiwi *.. r04-pz-2612021 z dne L7. s. 2021, sktepa 17. redne sete
Sveta ZD Smarje pri leliah z dne 8. 3. 2023 pod toiko 5 o obsegu sredstev za plaailo redne delovne uspeinosti ter
Sklepa o dolotiwi ocene redne delovne uspeinosti v. d. direktoda ZD za obdobJe od I. t. 2022 do 14. 2.2022, \t. L -
DIRy2023 - 86. z dne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednii

SKLEP
O DOTO.TTVI W5INE DELA PTA.E zA REDNo DELovtIo UsPESNosT v. D. DIREKToRJA zA oBDoB]E

oD l. 1. 2022 DO L4. 2. 2022

1. V. d. direKorlu Zdravstvenega doma Smarje pri Jeliah v obdobju od l. t. 2022 do t4.2.2022, mag. ataliji
Klun, s€ za obdobje od l. 1.. 2022 do L4. 2. 2022 skladno z obsegom sredstev za delovno uspeinost
direktodev, ki je bil dolofen na 17. redna seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspeinosti v viSini 90o/o, doloii del plade za redno delovno uspeinost v vaiini 253,88 EUR bruto.

2. K i2plaailu delovne uspeinosti iz naslova poveianega obsega dela, morajo podati soglasje obiine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravje.

3. Izplaailo delovne uspeinosti se opravi po preremu soglasil iz prejinje toike.

ObrazloiiteY:

Svet zaYoda ZD Smaqe pn lel5ah je na svoji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 doloiil skupen obseg sredstev za plaiilo
redne delovne uspesnosti direktorja, v. d. direktorja in strokovne vodje za leto 2022, v vi3ini 5 o/o, saj je izpolnjen pogo.l,
da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeinost ostalih javnih uslu:bencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspelnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podroffa zdravstva (Uradni list RS, it. 33121) )e v. d. direktorla prerela oceno odladno, redna delovna uspeinost
pa se ji je doloaila v viiini 90 o/o. Skladno z navedenimi podlagami se je tako v. d. direktorja doloiila viiina plaae za
redno delovno uspeinost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plade za redno delovno uspeinost se v. d.
direktorja azplaaa po prejemu soglasja obtin ustanoviteljic in Ministrswa za zdrayje.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoiba v roku 8ih dneh od vroiiwe tega sklepa. Pritoiba se vloii pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jeliah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Sveni€k

Vroteno:
- maq. Natalija Klun

personalna mapa javnega uslu:benca
'arhiv

TI
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Stevilka: 1 - DIRY2023 - 99
Datum: 9.3. 2023

SKLEP
o DoLO TTU vIiINE DELA PLA.E zA REDI{o DELov o UsPEs.{osT sTRoI(ovNE voDJE zA OBDoBJE

oD 1. r1. 2022 DO 30. tL.2022

1. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje priJelBah v obdobju d l. 11.2022 do 30. 11. 2022, Lei Romih,
dr. med., spec. druiinske med., se za obdobje od l. LL. 2022 do 30. 11. 2022 skladno z obsegom sredstev
za delovno uspeinost direktorjev, ki je bil doloten na 17. redni seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s
prejeto oceno redne delovne uspeinosti v viiini 90o/o, doloti del plaie za redno delovno uspeinost v viiini
3401 EUR bruto.

2. K izpladilu delovne uspesnosti iz naslova poveianega obseqa dela, morajo podati soglasje obfine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravje.

3. Izplaailo delovne uspeinosti se opravi po prejemu soglasij iz preJinje toike

Obrazloiitev:

Svet zavoda zD Smarle pri Jellah le na woji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 doloiil skupen obseg sredstev za plaailo
redne delovne uspeinosti direktorja, v. d. direktorja in strokovne vodje za leto 2022, v viSini 5 0/o, sai je izpolnjen pogoj,
da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih uslu:bencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktodev v osebah javnega
prava s podrda zdravstva (Uradni list R5, it. 33/21)je strokovna vodja prejela oceno odliano, redna delovna uspeinost
pa se ji je dolotila v viiini 90 o/0. Skladno z navedenimi podlagami se je tako strokovni vodji doloaila viiina plade za

redno delovno uspeinost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del plaie za redno delovno uspeinost se strokovni
vodji izplafa po prelemu soglasja obain ustanoviteljic in Ministrstva za zd?vJe.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoiba v roku 8ih dneh od vrodiwe tega sklepa. Pritoiba se vloii pisno in se naslovi na Svet
zD Smaqe pri Jel5ah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Sveniek

Vrodeno:
- Lea Romih, dr. med., spec. dru:inske med
- personalna mapa javneqa usluibenca
- arhiv
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Na podlagi dolotil Zakona o sistemu plai v javnem sektorju (Uradna lrst RS, 5t. 108/09-ZSPIS-UPB13, in naslednti),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS it. 57108 in naslednji), Uredbe o plaaah direktodev v javnem sektorju
(Uradni lin RS, 5t. 68/17, 4118, 30118, LL6l21, 180121, 29122, 89122, rt2l22 in 25123 v nadaljevaniu: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavlranje delovne uspeinosti direktorjev v osebah javnega prava s podrofia zdravstva (Uradni
lin RS, ;t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v pladne razrede (Uradni list RS it. 51/08 jn naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. ilenapogodbe o zaposliwi it. I04-PZ-8612020 z dne 12. 11. 2020 in Aneksa 5t. 1 k pogodbi,
sklepa 17. redne seje Sveta ZD Smarje pri lelSah z dne 8. 3. 2023 pod toiko 5 o obsegu sredstev za plaiilo redne
delovne uspeinosti ter Sklepa o dolodiwi ocene redne delovne uspesnosti strokovne vodje ZD za obdobje od 1. 11.
2022 do 30. 11. 2022, 5t. 1 - DIR/2023 - 87, z dne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednji
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zADEvA: Odpravek sklepov 17. redne seje Sveta zavoda ZD Smarje priJelsah z dne 8. 3. 2023

SKLTP:

Svet ZD potrdi, da se ie seznanil s Programom dela in finantnim nalrtom za leto 2023,
Svet ZD potrdi Protram dela in finantni natrt za leto 2023.

Na podlagi doloaila 8. odstavka 62. alena ZlPRS2324 se finanani naart in program dela ZD za leto 2022 posreduje
v soglasje obtinam u stanoviteljica m.

V vednost:
- naslovu
- arhiv
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Spoitovani,
Svet zavoda ZD Smarje pri Jeliah je na svoji 17. redni seji, dne 8. 3. 2023 sprejel naslednje sklepe:

. pod totko 4

. pod tofko 5

sKttPt:
1. Na podlagi f. ilena Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v plaEne razrede se direktoriu ZD Antonu
Zidarfu za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12.2022 na podlagi doseienih meril dololi redna delovna uspeinost
v vilini90% in se mu doloiiocena odliEno.
2. Na podlati 9. alena Uredbe o napredovaniu lavnih usluibencev v plaane ra2rede se v. d. direktorici za
obdobje od 1. 1. 2022 do 14.2.2022 na podla8i doseienih meril doloii redna delovna uspeinost v viiini 90%
in se ji doloii ocena odlitno.
3. Na podlagi 9. tlena Uredbe o napredovaniu javnih usluibencev v plaine razrede se strokovni vodii zD Lei
Romih, dr.med., za obdobie od 1. 11. 2022 do 30. 11.2022 na podlagi doseienih meril doloii redna delovna
uspeinost v viSini 90% in se ji doloai ocena odliano.
4. Skupen obseg sredstev za plaailo redne delovne uspesnosti direktorla, v. d. direktorice in rtrokovne vodje
za lelo 2022 se doloai v obsegu 5%, saj je izpolnjen potoi, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno
delovno uspesnost javnih usluibencev in so sredstva za ta namen zagotovliena.
5. Svet zD pooblasti predsednico Sveta zD, da podpiie individualne sklepe, v katerih se doloii konkretna viSina
dela plate za redno delovno uspeinost za direktoria, v. d. direktorico in strokovno vodio.
5, Odlotitev o viSini dela plate ra redno delovno uspeinosi direktorja, v. d. direktorico in strokovno vodio se
poilje v soglas.ie obfinam ustanoviteliicam, nato pa 5e v sotlasie Ministrstvu za zdravje,

Predsednica Sveta zavoda A -.'
mag. Rosvita sveniek -U 
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Na podlagi dolofil Zakona o sistemu plad v javnem sektodu (Ur. list RS, 5t. 108/09 - uradno preaiSieno besedilo,
t3110, 59110, 8511.0, 107110,35/11 - ORZSPJ549a, 27112 - odt. uS, 4Ol12 _ ZUJF,46113, iSlt+ _ ZtU, SOlt+,
95/_14 - ZUPPI515, 82/15,23117 - ZDOdv,67lt7, 8/'lLB,2hl2t io l3g/22; v nadatjevanju: ZSpJS), Uiedba o
plaaah direktodev y javnem sekorju (uradni tist Rs, 5t. 68/20 t7, 4l2oL8, 3ol2dL8, 75l2iJtg - zuppJs2dit, LL6l2L,
l80l2l, 29122, 89122, LL2l22 in 25123 v nadaljevanju: UPDJS), pravilnika o meritih za ugotavljanje delovne
uspeinosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, 5t- 33/21j, Uredbe o delovni
uspeinosti i2 naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, 5t. 9209, 41/12), pravitnika o doloajtvi obsega
sredstev za delovno uspeinost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrsva
za zdtaie (ur. l. RS, it. 210 in 3/13), zakona za uravnote:enje javnih financ (ur. l. Rs it. 40/i2 in nastednji, v
nadaljevanju: ZUIF), Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v platne razrede (Uradni list RS, !t. 51/08,91/08,
ll3l09, 22119 in 12u21, v nadaljevanju: uredba), in xIV. atena pogodbe o zaposlitvi it. rh-pz-u2022 z dne 14.
2. 2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne 8. 3. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
O DOLO.ITVI ocENE REDNE DELoVNE UsPESNosTI DIREKToRJA zA oBDoBJE oD

t5.2.2022 DO 31. 12. 2022

I.

Mag.. zidar Antonu se za obdobje v letu 2022, ko je opravljal funkcijo direktorja zdravswenega doma 5ma4e pri
Jelah. to je od 15.2.7022 do 3L.12. 2022 doloai ocena redne delovni uspeinosti za opravl.lanii funkcije direKorja
(v nadaljevanju: direKor).

II.
Direktodu se ocena redne delovne uspeinosti za obdobje od 15. 2. 2OZ2 do 3I
vrednotenja naslednjih meril:

12. 2022 dol&i na podlagi

1. vrednotenie poslovne uspe5nosti (do 35 o/o)

Poslovna uspeinost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene slu:be se vrednoti na naslednji natin:

1.1, gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porotilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseien kazalec je 1 in vet, oziroma
doseien kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stania uravnoteieno poslovanje
oziroma preseiek prihodkov nad odhodki

2Oo/o
Obrazloiitev:
12 @slovnega porotila o poslovanlu ZD za leto 2022 izhaja, da ie ZD ustvaril preseiek prihodkov nad odhodki v
viiini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znaia 1,033.

1.2, usklajenost realiziranega programa javne zdravsFene sluibe s finanEnim naErtom
zavoda in doloEbami sploinega dogovora

15o/o
Obrazloiitev:
ZD ima za obmole iestih obdin ustanoviteljic z ZZZS sklenjeno pogodbo za doloiene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja veiino kljudnih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspeino.
Program sploine in druiinske medicine vkljudno z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega wetovanja
in referenanih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih rdzmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravswa v driavi.
Program antikoagulantne ambulante se je glede na zaaetek leta z 0,15 dodeljenega progrdma praKiano za enkrat
r(]|vei,,l - 7775 je program med letom poveial iz O,l5 na 0,3 programa, v za leto 2023 ga je zopet vrnil na 0,15.
Program ginekologije je doseien oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico preseien.
Program pediatriie se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentalno zdraule za polovico presegel.
Program zobozdravsva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje progrdma je primanjkljaj zobozdravnikov, kijih v letu
2022 nismo uspela privabiti v nase okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaika Slatina, Bistrica ob Sotli
in Smarje pri leliah. Vendar so o&ti za 2023 boljii, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in potencialno 5e hetja.
Program flzioterapi.je se je presegel.
Program patrona:e in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih go-odstokov.



Program nenujnih reievalnih prevozov s spremljevalcem se je pre-gel in ravno tako program gnitemih prevozov
skupaj se je presegel.
Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s slrani ZZE zmanjial iz 0,2 na 0,14 in se )e
na tej podlagi presegel.
Program zdravstvene vzgoje se je glede na 4o-odstotni prag (indeks) dosegel.

ka sti in varnosti izvaiania iavne zdravswene sluibe2 vrednotenie strokovnosti, kovo
(do 30olo)

Kakovost in strokovnost izvajanja iavne zdravstvene sluibe zavoda se vrednoti na naslednji nadin

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in posloyanja zavoda
Oo/o

Obrazloiitev:
ZD v letu 2022 zaradi rdzmer COVID-19 in kritianega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopiti k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavljanje zdravstvenih storitev glede na
pogodbene programe z ZZZS.

2,2, dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda

t0o/o
obrazloiitev:
ZD je tudi v letu 2022 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljskwa z oaim delovnim okoljem znala 3,5, kazalnik zadovolistva z nadrejenim in vodstvom znasa 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s poiutjme na delu znaia 3,2.
Vedina zaposlenih (59,8 o/o) si ne:eli spremembe s.r'oje zaposliwe, dobra desetina (11,0 o/o) pa bi si :elela zgolj
spremembe delovnega mesta v okvaru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,6 o/o) bi si ielela poiskati
svojo slu:bo drugje. Najveili dele: zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdftrvstvenem
pcdrciju (71,4 o/o).

V raziskavi zadovoljstva 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55,2 o/o iensk in 36,1 o/o moikih
(8,7 o/o brez podatka). Veaina anketirancev (68,9 o/o) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejinjimi
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 o/o) je imela poklicno ali srednjeiolsko izobrazbo, 26,0 % pa visjo od
srednjesolske izobrdzbe, kar je prav tako primerijivo s predhodnimi leti.
tvled anketiranimi pacienti jih je dobra polovica (57,3 o/o) obiskala sploinega zdravnika, petina (19,3 o/o) pa
zobozdravnika za odrasle. Delei tistih, ki se niso predhodno narotili, znasa 9,0 o/o (2016: 11,9 o/o,2Ol7'.5,8 o/o,

2018: 11,9 o/o, 20L9: 14,7 o/o, 2020: 2,1 o/o; 2021:7 ,3o/o).
Delei pacientov, kj so dakali na obravnavo vea kot 20 minut, znala 13,2 o/0. Najpogostej;i razlog za aakanje je bila
aakalna vrsta, ki jo je navedlo 30,0 % anketirancev. Stirr desetine pacientov (45,0 o/o) je pridobilo informacije o
storitvah zavoda osebno, 36,9 o/o po telefonu in 27,5 o/o preko spleta.
Povpretne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljswa. Povpreina ocena vseh elementov
zadovoljstva znaid 4 ,7 (2020: 4 ,7 | 202f: 4 ,8) .

Sploino zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povpredno oceno 4,5 (2016: 4,6; 2Ot7: 4,5, 2Ot8: 4,7, 2OLg
4,8,2020: 4,7i 2021,; 4,7).
Ko4e je s povpreeno oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je Podaetrtek s povpreano oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Rogaika (povpreina ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smaqe s povpreano oceno 4,4.

2,3, Uveljavljeni predlogi izboljiav glede na rezultate preteklega leta

obrazloiitey: 
Loo/o

V letu 2022 je ZD posebno pozornost namenil kadru, saj so v tem letu vladale izredne razmere. ZD se je spopadal
s pomankanjem druiinskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspeino obdrial obstojeai program.
V dru:inski medicini je ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdravswu so uspeino tekla pogajanja glede
zaposliNe dveh zobozdrdvnic an glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenie razvoine naravnanosti (do 35olo)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednli naain:

2



3.1. aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

l5o/o
Obrazloiitev:
Na investicijskem podroqu je ZD izvedel investicije v visini 271.920 EUR ter 126.005 EUR investicijskega
vzdrievanja. ZD je v letu 2022 izvedel yeaino nairtovanih investicij. Realizirala se je prenova druiinske ambulante
v ZP Smarje pri Jeliah, v ZP Ko4e in ZP Rogaika Slatina so se izolirala in lapecrrala vrat. V ZP 5ma0e pri Jelsah so
se konec leta 2022 priiela dela glede preureditve upravnih prostorov.
Tudi na podrodiu nabav so bile izvedene pridobitve. Nabavljena je bila medicinska, pohiitvena, radunalniika in
ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicUskem planu. Izmed ve{ih nabav je bil nabavljen ultrazvotni
aparat, hematoloiki analizator, dva zobna stroja in slu:beno vozilo.

3,2, poveianje obs€ga ali zahtevnosti zdravstvenih storitey pri izvajanju javne
zdravstvene sluibe z vpeliayo noyih organizacijskih in tehnolo-kih re5itev

LOo/o
Obrazloiitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanjkanju zdravnikov, pridobil poveaanje programa pri antikoagulantni ambulanti. 'l'im
se je iz 0,15 poveaal na 0,3.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov, je zD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v druZinskj medicini uspel obdr:ati
obstojeai progrdm in ga celo poveaati za en tim (prevzem koncesije v Obdini Rogaska Slatna).
V zobozdravstvu so uspelno tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic. ki se sicer zaposlita v mesecu
marcu-aprilu 2023, in 5e ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in realizirdb obseg programa.

3,3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

l0o/o
Obrazloiitev:
ZD natrtuje reorganizacuo poslovnih procesov in niihovo optimizacijo na podroqih, kjer se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, saj je bilo leto 2022 usmerjeno v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje aim veeje dostopnosti
do 2dravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

III.

Doloaitev ocene redne delovne uspeSnosti za obdobje od 15. 2. 2022 do 31, L2.2022

Darektorju pripada del plafe za delovno uspeinost, ae vsaj delno izpolni vsako posamezno merito iz tega sklepa.
Dose;ena merila, izraiena v o/o iz 1., 2. in 3. toake IL alena tega sklepa, s€ seitevajo.

Na podlagi 9. dlena Uredbe se direkorju na podlagi dose:enih meril iz II. alena tega sklepa doloii redna delovna
uspeinost v viiini 90 gt in se mu dolodi ocena odlitno.

Pisna ocena redne delovne uspeinosti za obdobje & 15. ?. 2022 do 31. 12. 2022 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

IV

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPPJS2021, se del plade za redno delovna uspeinost direKorja izplada za obdobje od
L5.2.2022 do 31. 12. 2022, o demer bo direktorju izdan poseben sklep.
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Stevilka: 1- DIPJ2023 - 85
Datum: 3. 3. 2023

Predsednica Sveta ZD
mag. Rosvita Svensek



Na podlaga doloiil zakona o sistemu plaa v javnem sektorju (Ur. list Rs, it. 108/09 - uradno preiiaieno besedilo,
t3110, s9lto, 85/10, 1o7l10, 35/11 - oRzsPls4ga, 27/12 - odt. Us, 4Ol12 - ZUF, 461t3, ZSIL4 - zFU, SOlt4,
951.L4 - ZUPPJSI', 821t5, 23117 - ZDOdv, 671t7, 84ltB, 2}4l2t in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
plaaah direktodev v javnem sektorju (Uradni tist RS, it. 68/20 t7, 4t21rg, 30/2018, 75/2}rg - ZU?nS2O2r, t$lZI,
L80/21, 29/22, 89122, 112/22 in 25123 v nadatlevanju: UpDJS), pravitnika o merilih za ugotavljanle delovne
uspeinosti direKorjev v osebah Javnega prava s podroQa zdravstva (Uradni list RS, !t. 33/21), Uredbe o delovni
uspeinosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. l. RS, 5t. 97109, 41112), Pravilnika o doloaitvi obsega
sredstev za delovno uspeinost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Manistrstva
za zdraie (Ur' l. RS, 5t. 7/10 in 3113), Zakona za uravnoteien.le javnih financ (Ur. l. RS 5t. 4Ol12 in naslednji, v
n999lj9v?lju: zUJF), uredbe o napredovanju javnih usluibencev v plaine razrede (Uradni tist RS, 5t. 51/08, 91/08,
113109, 22119 in 121127, v nadaljevanju: uredba), in XIV. dtena pogodbe o zapostiwa it. to4-pz-rl2o22 z dne t4.
2.2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne B. 3. 2023 sprejet naslednjr

SKLEP
O DOLO.ITW ocENE RED]TE DELoVNE UsPESNosTI v. D. DIREKToRJA zA oBDoB]E oD

r. t.2022DO 14.2,2022

I.

Mag. Klun Nataliji se 2a oMobje v letu 2022, ko je opravljala funkcijo v. d. direktorja Zdrdvstvenega doma Smarje
pri Jel5ah, to je od 1. 1. 2022 do 74. 2. 2022 doloti ocena redne delovne uspe5nosti za opravljanje funkcre v. d.
direKorja (v nadaljevanju: v. d. direktorja).

u,

V. d. direktorja s€ ocena redne delovne uspeinosti za obdobje od 1

vrednotenja naslednjih meril:
l. 2022 do L4. 2. 2022 doloai na @lagi

1. vrednotenie poslovne usoeSnosta (do 35 o/o)

Poslovna uspeinost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene slu:be se vrednoti na naslednji naain:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z tetnim poslovnim poroiilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseien kazalec je 1 in vea, oziroma
doseien kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stania uravnoteieno poslovanje
oziroma preseiek prihodkov nad odhodki

2Oo/o
Obrazloiitev:
I2 poslovnega poroaila o poslovanju ZD za leto 2022 izhaja, da .je ZD ustvarjl prese;ek prihodkov nad odhodki v
visini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znaia 1,033.

1.2, usklajenost realiziranega prrograma jayne zdravstvene sluibe s finaninim naartom
zavoda in dolofbami sploinega dogovora

15o/o
Obrazloiitev:
zD ima za obmoije 5estih obiin ustanoviteljic z ruS sklenjeno pogodbo za dolotene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja veaino kljutnih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspelno.
Program sploSne in dru:inske medicine vkljuano z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega wetovanja
in referendnih ambulantah ter na posegih v DSO-lih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdrdvstva v driavi.
Program antjkoagulantne ambulante se je glede na zaaetek leta z 0,15 dodeljenega programa praKiino za enkrat
povefal - 7z7q je program med letom poveaal iz 0,15 na 0,3 programa. v za leto 2023 9a je zopet vrnil na 0,15.
Program ginekologije je doseien oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico preseien.
Progrdm pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzedu za mentalno zdravje za polovico presegel.
Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa ie primanjkljaj zobozdravnikov, kijih v letu
2022 nismo uspeli privabiti v naie okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaika Slatina, B,nnca ob Sotli
in Sma0e pri Jeliah. Vendar so obeti za 2023 boljii, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in potencialno ie tretja.
Program fizioterapije se je presegel.
Program patrona:e in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih go-odstokov.



Program nenujnih reievalnih prevozov s spremljevalcem se je presegel in ravno tako proqram sanitetnih prevozov
skupaj se je presegel.
Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s *ani TZZS zmanjsal iz 0,2 na 0,14 in se Je
na tej podlagi presegel.
Program zdravstvene vzgoje se je glede na 4o-odstotni prag (indeks) dosegel.

2. vrednotenie strokovnosti, kakovosti in varnosti izvaiania iavne zdravstvene sluibe
(do 30o/o)

Kakovost in strokovnost izvajania,avne zdravstvene sluibe zavoda se vrednoti na naslednji naiin

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
Oo/o

Obrazloiitev:
ZD v letu 2022 zaradi razmer COVID-l9 in kritiinega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopitj k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavljanje zdrdvstvenih storitev glede na
pogodbene prcyame z ZZZS.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoustva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda

l0o/o
Obrazloiitev:
ZD je tudi v letu 2022 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljsKva z o:lim delovnim okoljem znaia 3,5, kazalnak zadovoljstva z nadrejenim in vodstvom zna;a 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s potutjme na delu znaia 3,2.
Vedina zaposlenah (59,8 0/o) si ne:eli spremembe svoje zaposliwe, dobra desetina (11,0 o/o) pa ba si ielela zgolj
spremembe delovnega mesta v okviru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,6 Vo) bi si ielela poiskati
svojo sluibo drugje. Najveaji deld zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdravswenem
podroQu (71,4 o/o).

V raziskavi zadovoljstva 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55,2 o/o iensk in 36,1 o/o moikih
(8,7 o/o brez podatk). Vedina anketirancev (68,9 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejinjimr
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 9o) je imela poklicno ali srednjeiolsko izobrazbo, 26,0 o/o pa viilo od
srednjesolske izobrazbe, kar je prdv tako primerljivo s predhodnimi leti.
Med anketiranimi pacienti jih je dobra polovica (57,3 %) obiskala splo5nega zdravnika, petina (19,3 o/o) pa
zobozdravnika za odrasle. Dele; tistih, ki se niso predhodno naroiili, znaia 9,0 o/o (2016: 11,9 o/o,2017: 5,8 o/o,

2018: 11,9 o/o,2019i 14,7 o/o,2020: 2,L Vo;2021,:7,3o/o).
Dele; pacientov, ki so aakali na obravnavo vei kot 20 minut, znaia 13,2 o/o. Najpogostejii razlog za iakanje je bila
aakalna vrsta, ki jo je navedlo 30,0 o/o anketirdncev. Stiri desetine pacientov (45,0 o/o) je pridobilo informacije o
storitvah zavoda osebno, 36,9 o/o po telefonu in 27,5 o/o preko spleta.
Povpreane ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,5 (AIi je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomena visoko stopnjo zadovoljstva. Povpreina ocena vseh elementov
zadovoljstva znah 4,7 (2020: 4,7;202L: 4,8).
Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s provpreino oceno 4 ,5 (20L6: 4,6i 2Ol7: 4,5, 2OLgi 4,7, 2Ol9:
4 ,8 , 2020: 4 ,7 ; 2021; 4 ,7) .

Ko4e je s povpreano oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je Podaetrtek s povpreano oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Rogaika (povpredna ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povpredno oceno 4,4.

2,3. Uveljavljeni predlogi izboljiav glede na rezultate preteklega leta
LOo/o

Obrazloiitev:
V letu 2022 je ZD posebno pozornost namenil kadru, saj so v tem letu vladale izredne razmere. ZD 5e je spopadal
s pomankanjem dru:inskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kliub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki usp€5no obdrial obstojeai program.
V druiinski medicini je ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdrdvstvu so uspeino tekla pogajanja glede
za@slitve dveh zobozdravnic in glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenie razvoine naravnanosti (do 35olol

Razvolna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednli naain:



3.1. aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

lSo/o
Obrazloiitev:
Na investicijskem podrofiuje ZD izvedel investicije v vriini 271.920 EUR ter 126.006 EUR investicijskega
vzdrievanja. ZD je,v letu 2022 izvedel veaino naartovanjh investicU. Realizirala se je prenova druiinske ambulante
v zP Smarje pri Jelsah, v zP Ko4e in zP Rogaika Slatina so se izolirala in tapecirala vrat. V zP Smaoe pri JelSah so
se konec leta 2022 prieela dela glede preureditve upravnih prostorov.
Tudi na podrotlu nabav so bile izvedene pridobatve. Nabavljena je bila medicinska, pohiStvena, radunalni:ka in
osiala oprema za izvajanle dejavnosti po investicijskem planu, Izmed veijah nabav Je bil nabavljen ultrazvoanr
aparat, hematoloiki analizator, dva zobna stroja in slu:beno vozilo.

3.2. poveaanje obsega ali zahtevnosti zdravsWenih storitev pri izvajanju iavne
zdravstvene sluibe z vpefavo novih organizacijskih in tehnoloikih re5itev

lOo/o
Obrazloiitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanrkanju zdravnikov, pridobil poveaanje programa pri antikoagulantni ambulanti. Tim
se je iz 0,15 povetal na 0,3.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov, je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v dru:inski medicina uspel obdr:ati
obstojefi program in ga celo poveiati za en tim (prevzem koncesije v O*ini Rogaika Slatina).
V zobozdravstvu so uspeino tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic, ki se sicer zaposlita v mesec!
marcu-aprilu 2023, in 5e ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in realizirati obseg programa.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

l0o/o
Obrazloiitev:
ZD naartuje reorganizacijo poslovnih procesov in niihovo optimizacijo na podroirah, kjer se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, sai je bilo leto 2022 usmerjeno v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje tim vedje dostopnosti
do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

Pisna ocena redne delovne uspeinosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2.2022 se uposteva ob prenehanju mandata
ob razporediwi na novo delovno mesto.

lv

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPPJS2o21, s€ del plade za redno delovna uspeinost v. d. direKoqa izplada za obdobje
od l. 1. 2022 do 14. 2. 2022, o demer bo v, d. direkorla izdan poseben sklep.
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IU.

Doloiitey ocene redne delovne uspeinosti za obdobje od 1. 1.2o22do L4.2.2O22

V. d. direktorja pripada del plafe za delovno uspeinost, ie vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
Doseiena merila, izraiena v o/o iz 1., 2. in 3. toike II. alena tega sklepa, se seitevajo.

Na podlagi f. ilena Uredbe se v. d. direKorja na podlagi dose;enih meril iz II. alena tega sklepa doloai redna
delovna uspeinost v visini 90 q/o in se mu doloii ocena odliino.



Na podlagi dolodil Zakona o sistemu plai v javnem sektorju (Ur. list RS, it. 108/09 - uradno preeisieno besedilo,
13/10, s9110, 85110, 107/10,35/11 - ORzsPJ949a, 27112 - c/,t. US, 4OlL2 - ZUIF, 46/t3, 2SlL4 - ZFU, Solt4,
95/_14 - ZUPPJSl5, 82115, 23/17 - ZDOdv, 671t7, 84118, 2O4pt in 13sD); v na.tatjpvanju: ZSpJS), lJiedba o
pla-aatr direKorjev v javnem sektodu (uradni tist Rs, 5t. 68/20 r7, 4/20t8, 3o/2dr8,75t2i)Lg - zupus26)r, t6l2t,
180121, 29/22, 89122, 112122 in 25123 v nadatjevanju: UPDJS), pravilnika o meritih za ugotavljanje delovne
uspelnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrotja zdravstva (Uradni list RS, ;t. 33/2i, Uredbe o detovni
uspeinosti iz naslova prodaje blaga in storatev na trgu 1Ur. l. RS, 5t. 9209, 41/12), Pravilnika o doloaitvi obsega
sredsteY za delovno uspelnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti f4inistrst\rd
za zdravje (ur. l. RS, it. 7ll0 in 3lL3), zakona za uravnoterenje javnih financ (ur. t. RS it. 4oli2 in nastednji, v
f99lj9v9nju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v plaine razrede (Uradni list RS,5t. 51/08, 91/08,
ll3/09, 221L9 in l2ll21, v nadatjevanju: uredba), in xIV. dtena pogodbe o zaposliwi *. rH-pz-tl2o22 t dne 14.
2. 2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne 8. 3. 2023 sprejet nastednji

SKLEP
O DOLOEITVI ocENE REDNE DELoVNE UsPESNosTI sTRoKovNE voDJE zD zA

oBDOBJE OD 1. 11. 2022 DO 30, 11. 2022

I

Romih Lei, dr. med., spec. druiinske med., se za obdobie d l. lt.2022 do 30. 11.2022 doloii ocena redne
delovne uspeinostr za opravlJanle funkcije strokovne vodJe Zdravstvenega doma Smarle prr Jeliah (v nadalJevanju:
strokovna vodja).

II.

Strokovni vodji se ocena redne detovne uspeinosti za obdobje od 1

vrednotenja naslednjih meril:
11. 2022 do 30. ll. 2022 doloii na podlagi

l. vrednotenie ooslovne usoeSnosti (do 35 o/o)

Poslovna usp€inost zavoda pri opravljanJU .lavne zdravstvene sluibe se yrednott na naslednji naain:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poroailom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseien kazalec je 1 in vet, oziroma
doseien kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteieno poslovanje
oziroma preseiek prihodkov nad odhodki

obrazloiitev: 
2oo/o

Iz poslovnega porodila o poslovanju ZD za leto 2022 izhaja, da je ZD ustvaril prese:ek prihodkov nad odhodki v
viiini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znaSa 1,033.

1.2, usklaienost realiziranega programa javne zdravstvene sluibe s finaninim naErtom
zavoda in doloibami sploinega dogovora

l5o/o
Obrazloiitev:
ZD ima za obmooe Sestih oMin ustanoviteljic z ZZZS sklenjeno pogodbo za dolodene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja veiino kljuinih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspeino.
Program sploine in druiinske medicine vkljudno z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega wetovanla
in referentnih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravstva v drzavi.
Program antikoagulantne ambulante se je glede na zaietek leta z 0,15 dodeljenega programa praKiano za enkrat
poveaal - 7775 je program med letom povedal az 0,15 na 0,3 programa, v za leto)023 ga]e zopet vrnil na 0,15.
Progrdm ginekologUe je dose;en oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico prese:en.
Program pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentalno zdravje za FDlovico presegel.
Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa je primanjkljaj zobozdravnikov, ki jih v letu
2022 nismo uspeli privabiti v nale okolje oziroma predvsem v zdravswene postaje Rogaika Slatina, Bistrica ob Sotli
in Smaqe pri Jel6ah. Vendar so obeti za 2023 boljii, saj prihajaio dve novi zobozdravnici in potenciatno ie tretja.
Program flzioterapije se je presegel.
Program patronaie in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih go-odstokov.



Program nenujnih resevalnih prevozov s spremljevalcem se je presegel in ravno tako program sanitetnih prevozov

skupaj se je presegel.
Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecah med letom s sfrnt Zzzs zmanjial iz 0,2 na 0,14 in se Je
na tej podlagi presegel.
progrdm zdravswene vzqoje se ie glede na 4o-odstotni prag (indeks) dosegel.

2. vrednotenie strokovnosti, kakovosti in varnosti izvaiania iavne zdravswene sluibe
(do 30o/o)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluibe zavoda se vrednoti na naslednji naain

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
Oo/o

Obrazloiitev:
ZD v letu 2022 zaradi razmer COVID-19 in kritifnega pomanjkanja zdrdvnikov ni mogel pristopiti k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavljanje zdravstvenih storitev glede na
pogodbene programe z 7725.

2,2. dokumentirano preverjanje zadovoljswa zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda

LOo/o

Obrazloiitev:
zD je tudi v letu 2022 izvedel anketo o zadovoljswu zaposlenih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljsktva z oUjim delovnim okoljem znala 3,5, kazalnik zadovoljstva z nadrejenim in vodstvom znaia 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s potutjme na delu znaia 3,2.
Veiina zaposlenih (59,8 o/o) si ne:eli spremembe svoje zaposlitve, dobra desetina (11,0 o/o) pa bi si ielela zgolj
spremembe delovnega mesta v okviru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,5 o/o) bi si ielela poiskati
svojo sluzbo drugje. Najve6i dele: zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdriivstvenem
podrogu (71,4 o/o).

V raziskavi zadovoljswa 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimije bilo 55,2 9o Zensk in 36,1 o/o moikih
(8,7 o/o brez podatka). Veaina anketirancev (68,9 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejinjimi
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 o/o) je imela poklicno ali srednjeiolsko izobrazbo, 26,0 o/o pa viijo od
srednj€Solske izobrazbe, kar je prdv tako primerljivo s predhodnimi leti.
Med anketiranimi pacienta jih je dobra polovica (57,3 o/o) obiskala sploinega zdravnika, petina (19,3 o/o) pa

zobozdravnika za odrasle. Dele: tistih, ki se niso predhodno narofili, znaia 9,0 o/o (2016: 11,9 o/o,2Ql7: 5,8 o/o,

2018: 11,9 o/o,2019: L4,7 o/o,2020'. 2,L o/o; 2021:7,3o/o).
Delei pacientov, ki so aakali na obravnavo vet kot 20 minut, znaia L3,2 %. Najp@ostelii rdzlog za falcnje je bila
takalna vrsta, k Jo re navedlo 3O,O o/o anketirancev. Stiri desetine pacientov (45,0 o/o) ,e pridobilo informaci.ie o
storiwah zavoda osebno, 36,9 o/o po telefonu in 27,5 % preko spleta.
Povpreine ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva- Povpreina ocena vseh elementov
zadovoljsNa znah 4,7 (2020: 4,7; 2021: 4,8).
Sploino zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenieno s povpreino oceno 4 ,5 (2016i 4,6; 2017i 4,5, 2018: 4,7, 2019:.
4,8,2020: 4,7; 20?li a,7).
Kozje je s povpreano oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je Podaetrtek s provpreino oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Roga5ka (povpreina ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povpreano oceno 4,4.

2.3. Uveljavljeni predloga izboljiav glede na rezultate preteklega leta
l0o/o

Obrazloiitev:
V letu 2022 ie ZD posebno tnzornost namenil kadru, saj so v tem letu vladale izredne razmere. ZD se je spopadal
s pomankanjem druiinskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspeino obdrial obstojedi program.
V druiinski medicini ]e ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdravstvu so uspe;no tekla pogajanja glede
zaposlitve dveh zobozdravnic in glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenie razvoine naravnanosti (do 35olo)

Razvolna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednli natin:

l



3,1. aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

3.2, poveaanje obsega ali zahtevnosti zdrayswenih storitev pri izvajanju javne
zdravsUene sluibe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloikih re5itev

l0o/o
Obrazloiitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanjkanju zdravnikov, pridobil poveaanje programa pri antikoagulantni ambulanti. Tim
se je iz 0,15 povetal na 0,3.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov, je zD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v dru;inski medicini uspel obdr:ati
obstojeti program in ga celo povedati za en tim (prevzem koncesije v OMini Rogaika Slatina).
V zobozdravstvu so uspeino tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic, ki se sicer zaposlita v mesecu
marcu-aprilu 2023, in 5e ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in reatizirati obseg programa.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

l0o/o
Obrazloiitev:
ZD nadrtuje reorganizacuo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podroqih, kjer se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, saj je bilo leto 2022 usmedeno v zagotavljanie osnovnih nalog in zagotavljanje iim veaie dostopnosti
do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

III.

t oloaitey ocene redne delovne uspreSnosU za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. tt.2022

Strokovni vodji pripada del plade za delovno uspeinosl de vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
Doseiena merila, izraiena v o/o iz 1.,2. in 3. toake IL alena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. ilena Uredbe se strokovni vodji na podlagi doseienih meril iz II. ilena tega skiepa doloai redna
delovna uspeinost v viiini 90 o/o in se mu doloii ocena odliino.

Pisna ocena redne delovne usp€inosti za obdobje od l. LL.2022 do 30. 11. 2022 se upoiteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

ry

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPPIS2o21, se del plade za redno delovna uspeinost strokovni vod]i izplada za obdobje
od 1.LL.2022 do 30. 11. 2022, o iemer bo strokovni vodji izdan poseben sklep.
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l5o/o
Obrazloiitev:
Na investicljskem podroiju je ZD tzvedel investicije v visini 271.920 EUR ter 126.006 EUR investicijskega
vzdr:evanja. ZDje-v letu 2022 izvedel vedino naartovanih investjcr. Realizirala se je prenova dru:inske ambulante
v ZP Smade pri Jeliah, v zP Kozje in zP Rogaika Slatana so se izolirala in tapecirala vrat. V ZP Smarle pri Jeliah so
se konec leta 2022 priiela dela glede preurediwe upravnih prostorov.
Tudi na podroaiu nabav so bile izvedene pridobitve. Nabavljena je bila medicinska, pohi;tvena, raaunalniika in
ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Izmed veiih nabav je bil nabavljen ultrazvotnr
aparat, hematoloiki analizator, dva zobna stroja in sluibeno vozilo.



5t.: oss-l7zoz:7r
Datum:22.3.2023

Obiina Podietrtek
Trika c. 59

3254 Podietrtek

V sktadu z 52. in s 36. ilenom Zakona o knjiiniiarstvu (ur. risr Rs, it.87/01, e6 loz - zuJtlins2lts) in v skladu z
ZlPRS23/24 (ur. tist Rs,5t. 1so/22) mora knjiinica k Letnemu poroiilu za 2022 in Letnemu planu za 2023
pridobiti soglasje ustanoviteljice in pogodbenih partnerjev.
Zato vam v prilogi po5iljamo omenjena dokumenta in sklep Sveta JZ Knjiinica Smarje pri JelSah, ki
ju je obravnaval na ll. redni seji, dne 18. 3. 2023.

Prilagamo tudi ugotovitveni sklep 11. Redne seje Sveta JZ Knjiinica Smarje pri JelSah, z dne 18.3.
2023, za izplaiilo delovne uspeinosti direktorja d r. Ma rka Samca, v obdobju 7. 1.2022 - 31. 12.2022.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo!

I( \.1 i /' r i,.

Dr. Marko Samec
direktor JZ Knjiinica Smarje pri Jeliah

d,/,t/r,r/\.e/

Letno poroiito 2022.

Letni plan 2023.
Sklep Sveta JZ, z dne 18.3.2023.
Ugotoviweni sklep Sveta JZ, z dne 18. 3. 2023

KULTURNT DoM . GLEDALISCE . KtNo . pRIREDTTVE . MUzEJ BARoKA. Trc
Javni zavod xnji;nica Smarje pri JelSah, Aikeraev trg 20, 3240 Smarje pri Jeliah
www.kspj.si ' inlo@kspj.si . 03 81 71562 . oavana itevilka: 61028797. Transakcijski ratun: 01324-6000000105
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KNJIiNICA
SMARJE PRI JELSAH

5t.: ros-s7zoz:7r
Smarje pri Jeliah,22. 3. 2023

Svet JZ Knjiinice Smarje pri JelSah je na svoji 11. redni seji, dne 18. 3. 2023, ocenil delovno
uspeinost direktorja dr. Marka Samca v ocenjevalnem obdobju 1.7.2022 -3L.12.2022 in sprejet
nastednji

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet JZ Knji:nica Smarje pri Jeliah na podlagi ocene dela direktorja dr. Marka Samca predtaga
izpladilo v vi5ini 5olo sredstev osnovne plaie v obdobju L. 1.2022 - 31. L2.2022,kar zna\a 1.884,55
evrov bruto.

Znesek se razdeli glede na financiranje delovnega mesta direktorja zavoda:
- Obiina Smar.je pri JelSah: 1.469,95 €
- Obiina Podaetrtek: 188,t15 €
- Obiina Kozje: 160,19 €
- Obtina Bistrica ob Sotli: 65,96 e.

Ustanovitelja Obtino 5marje pri Jeliah in pogodbene partnerice prosimo za sogtasje k sprejetemu
sktepu.

K\JtZ\I(.\
\\' r

Predsednica Sveta

Priloga:

lzraaun RDU za direktorja dr. Marka Samca.

KUtruRNt ooN,t . GLEDALTSTE . KlNo . pRtREDtrvE . rvuzEJ BARo(A. r tc
.lavni zavod Knjiinica Smarje pri Jeliah, Aikertev trg 20, 3240 Smarje pri JelSah

www kspj.si . info@kspj.si.03 81 71 562. D:vana atevilka: 61028797 . Transakcijski ratun: 01324'6000000105
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ZAVOD KnjiZnica Smarje pri Jeliah

IME IN PRIIMEK DIREKTORJA Dr. Marko Samec

OCENJEVALNO OBDOBJE januar 2022 - december 2022

Ocenjevalni list za ugotavlianie delovne uspe5nosti
direktorja

Svet JZ Knjiinica Smarje pri JelSah ugotavlja, da so bile v ocenjevatnem obdobju
podane okotilEine iz f . ilena Pravilnika o merilih za ugotavtjanje delovne

uspelnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrotja kulture.

Svet JZ Knjiinica Smarje pri Jetiah ugotavtja, da so bili vocenjevalnem obdobju

doseieni naslednji rezultati:

OVREDNOTENJE IZPOLN ITVE LETNEGA PROGRAMA

Preseganje izpolnitve letnega programa dela
osebe javne sluibe po obsegu in kakovosti

NajveE 50 odst. toik

50

2 Doseganje ali preseganie dolotenih merljivih
kazalcev glede na povpreije v doloienem
obdobju*r

Najvei 30 odst. toik

a) preseieno do vktjutno 2olo

b) preseieno nad 2olo 6 odst. totk

- itevilo uporobnikov kniiinice - dokumentiron

fizitni obisk (brez obiska spletne stroni) glede na

triletno povpredje

a) preseZeno do vktjudno 2% 3 odst. toike (pop.: 41.881,

2022:33.981)

KULTURNI DoM . GLEDALIgeE. KlN0 . PRIREDITVE . MUZEJ BARoxA ' Tlc

Javnizavod Knjiinica Smarje priJeliah, Aikeriev trg 20,3240 Smarje priJeliah

www.kspj.si . i;fo@kspj.si .03 81 ?1 552 . Davana Stevilka: 61028797. Transakcijski raaun: 0132fi000000105 str. 1/5
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Ptan dela in finanini ptan zaleto2022 jebitvceloti
realiziran, zavod je postoval pozitivno

(

- doseieni letni dotok grodivo glede no triletno
povpreije

3 odst. totke (L,457o/ol



b) preseieno nad 2olo 6 odst. todk

- itevilo enot izposojenego grodivo (no dom, v
iitolnice, medknjiinitno izposojo) glede no triletno
povpreije

a) preseieno do vkljudno 2olo 3 odst. totke

b) preseieno nad 2olo 6 odst. totk

- doseien obseg orhivo digitolizironego
knjiiniinego grodivo v bitih glede no triletno povpreije

a) preseieno do vkljudno 2% 3 odst. toike (109 obdelanih
flankov, 7 novih geselv
Spletnem biografskem
l€ksikonu, 2 prispevka na
Youtube kanalu + I oVreaerju +

l sakralni mejniki)

b) preseieno nad 2olo 6 odst. totk

- itevilo prireditev in dogodkov, kijije
orgonizirolo knji2nico glede no triletno povpreQe

a) preseieno do vkljuino 2olo 3 odst. toike

b) preseieno nad 2olo 6 odst. toik (vse smo delati v
iivo + redno objavljali nove
vsebine na YT)

- itevilo reolizironih projektov v sodelovanju z
drugimi institucijomi glede no triletno povpreije

a) preseieno do vkljuino 2olo 3 odst. toike(zD 5pJ, vitli
Krpan, CMEPIUS, knjiinice v
lgnalini in Prachaticah, vrtec,
iola, iupnija, .. .)

b) preseieno nad 2olo 6 odst. toik

3 Podrotje dela kulturnih domov

o) itevilo prireditev glede no triletno povpredje

- preseieno do vktjutno 2 odstotka ali za ved
kot 5 prireditve

3 odst. toike

7 odst. todk

KULTURNT DoM. GLEDALtSaE. xtNo. pRtREDtrvE. MUZEJ BARoM. Ttc
Javnizavod (njiinica Smarje pri Jeliah, Aakeriev trg 20,3240 Smarje priJetiah
wwwkpj.si' info@kspj.si. 03 8171562. Davana ltevitka: G1028297 . Transa kcijski ra au n: 01324-6oo0oo0l0s

preseZeno nad 2 do vktjudno 4 odstotke ati za
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vea kot 10 prireditev

10 odst. toik

b) itevilo obiskovolcev glede no triletno
povpreije

- preseieno za do 2 odstotka ali za do 1000
obiskovalcev vei

3 odst. toike

preseieno od 2 do 4 odstotke ali za od 1000
do 3000 obiskovalcev ved

7 odst. todk

preseganje za 4 odstotke ali vei oziroma za

ved kot 3000 obiskovalcev vei
10 odst. toik

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni progrom

obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu 2 odst. toiki (rs7 dni)

5 odst. todk

obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu 7 odst. totk

(

4 Podroije m uzejske dejavnosti

Stevilo izdon i h vstopnic

preseieno do vkljudno 2 odstotka 5 odst. todk

preseieno za vei kot 5 odstotkov 10 odst. totk 1:z,z,zo1

5 Najvei 20 odst. toik

do 1-odstotni delei 5 odst. toik

od 1do 3-odstotni delei 10 odst. toak

od 3 do 5-odstotni delei 15 odst. toik

S-odstotni ati viiji delei 20 odst. toak

KULTURNT ooM. GLEDALtSeE. KrNo . pRrREDrrvE. r\,ruzEJ BARolG. Trc

Javni zavod Knji;nica Sma.je priJelSah, Alkeriev trg 20,3240 Smarje priJeliah
www. kspj.si . info@kspj.si. 03 8171 562 ' Davana itevilka: 61028797. Transakcijski raiunr 01324{000000105 str.3/5
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- preseieno nad 4 odstotki ati za vei kot 20
prireditev

obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu

Doseganje deleia nejavnih prihodkov v celotnem
letnem prihodku iz naslova javne sluibe



lzjemni poslovni dogodki Do l0 odst. totk

investicije

- pred zaietkom posl. leta nenadrtovani in
med letom od ustanovitelja zahtevaniveliki obsegi
dolotenih del

- v svetu izjemno odmevni umetniSki in
strokovnidose:ki

10 (predstavitev YT kanala in
proaktivnega delovanja knjiinice
na sedmih strokovnih sretanjih,
tudi mednarodnih, skoraj milijon
ogledov vsebin na YT, zakljuaena
dva mednarodna projekta in
prejem posebne pohvale
Zdruienja sploinih knjiinic za
projekt Mednarodno okoLj€
navdihuje knjiiniaarje in
uporabnike.

7 SKUPAJ 113

-. lzbrati pet kazalcev od razpotoiljivih iestih
"'ee skupno itevilo doseienih odstotnih totk preseie 1000/0, se pri izratunu dela plate za
delovno uspe!nost upoiteva 1000/0.

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda Knjiinice Smarje priJellahje na tt. redni seji, dne 15. 3. 20236, ugotovil, da
je direktor dr. Marko Samec dosetel l13 o/o vrednosti meril za ugotavljanje viline dela
plaie za delovno uspeinost v letu 2o2z (L. t.2o2z - 31. 12. 2022).

Datum: 15. 3. 2023
I(NJIZNICA
i\, \lr I |iL It\\u

Mimica Kidrii
Predsednica Sv€ta zavoda

t _ -.,1

KULTURNT DoM.GLEDALISCE. KtNo.pRtREDtrvE.MUZEJBARol$.Ttc
Javhizavod Knliinica Smarje priJellah, Aikerievtrg 20,3240 Smarje priJellah
www.kspj.si. info@kspl.si.03 8171562. Davina ltevilkat 61028797. Trdnsakcijski raiu n: 0I324_G000000I05
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OBRAZTOZITEV

r. s0 ti.
2. V letu 2022 se je trend o brn il v negativno smer, ka r zazn avajo tudi d ruge splosne knjiznice v d r:avi

Zato pod to toako direktorju ne moremo dodetiti nobene toik€.

3. Na podroiju delovanja kulturnih domov.je bila po letih omejitve spet zaznana rast, saj so dvorane,
sicer z nekaj zadriki v zatetku leta, obratovale kar 197 dni. S tem se je povetalo tako itevilo
prireditev kot itevilo obiskovalcev. Ves aas ie bilo iutiti direktorjevo neustraino in proaktivno drio,
saj so v kutturnem domu ob prvi oceni, da je dovotj varno, organizirali celo gledatiiki abonma in ga

skoraj v celoti prodali.

Jeseni so ponovno v celoti zaiiveli vsi programi in dejavnosti, ki so jim bili dodani tudi novi.

4. Muzejska dejavnost
Da je bil muzej odprt vse leto, smo dosegli z dogovorom z obiino Smarje pri Jellah, saj smo lahko
eno zaposlitev izvedli prek programa javnih del. Muzej baroka je bil v letu 2022 odprt 5€ vea kot prej,

saj smo odpiralni ias zaradi interesa podaljsali za tri ure tedensko. Muzej je bil tako v sezoni odprt
tudi ob nedeljah od th do 12h, temu primerno pa seje poveialo tudi Stevilo obiskovalcev.

5. Na ocenjevalnem listu pod zadnjo Stevilko ocenjujemo direktorja po izjemnih poslovnih dogodkih.
Sem smo uvrstili sodelovanje na sedmih strokovnih sreianjih o proaktivnem delovanju naie
knjiinice, skoraj milijon ogledov vsebin na YT, zakljuaena dva mednarodna projekta in prejem

posebne pohvale Zdruienja sploinih knjiinic za projekt Mednarodno okolje navdihuje knjiiniiar.je in
uporabnike.

KULTURNI DOM . GLEDALIS'E. KINO . PRIREDITVE. MUZEJ BAROXA. TIC

Javnizavod Xnjiini.a Smarje priJeliah, Aikeraevtrg 20,3240 Smarje prjJellah
wviu. kspj.s i . info@kspj.si. 03 8171562. Davtna ;tevilka: 61028797. Transakcijski raaun: 01324{000000105 str.5/5


