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ZADEVA: GRADIVO K 12. TOCKI DNEVNEGA REDA 3. REDNE SEJE
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NASLOV:  Predlog za izdajo soglasij za izpla¢ilo dela plae za redno delovno uspesnost
direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je
Ob¢ina Podcetrtek

GRADIVO PRIPRAVILA: Ob¢ina Pod¢etrtek
GRADIVO PREDLAGA: Peter Misja, Zupan
POROCEVALKA: Mojca Amon, direktorica ob¢inske uprave

PREDLOGI SKLEPOV se nahajajo v prilogi.

Peter Misja, I. r.
ZUPAN

Priloge:

- obrazlozitev

- predlogi sklepov

- Vloga Sveta zavoda Glasbene Sole Rogaska Slatina, t. 013-2/2023-4, z dne 03. 03. 2023

- Vloga Sveta zavoda Razvojne agencije Sotla z dne 13. 03. 2023

- Vloga Sveta zavoda VIZ III. OS Rogaska Slatina, §t. 900-2/2023-5, z dne 03. 03. 2023

- Vloga Sveta zavoda Ljudske univerze Rogaska Slatina, §t. 014-05-4/4-2022/2023, z dne
06. 03. 2023

- Vloga Sveta zavoda Osnovne $ole Pod¢etrtek z dne 17. 03. 2023

- Vloga Sveta zavoda Zdravstvenega doma Smarje pri Jel$ah, §t. 1-DIR/2023-105, z dne
10. 03. 2023

- Vloga Sveta JZ Knjiznica Smarje pri Jel3ah, §t. 033-4/2023/1, z dne 22. 03. 2023
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Trika cesta 59, 3254 Podetrtek
Tel.: (03) 81 82 780; E-posta: tajnistvo.obcina@podcetrtek.si

Stevilka: 032-0003/2023-11
Datum: 06. 04. 2023

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE PODCETRTEK

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspeSnost
direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je
Ob¢ina Podéetrtek

S 1. julijem 2020 se je za javne usluzbence sprostilo izplatevanje redne delovne uspesnosti v
skladu z dolotbami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US. 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17. 84/18, 204/21 in 139/22, v nadaljevanju: ZSPJS) in Kolektivne pogodbe za javni sektor
(Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13,95/14,91/15,21/17, 46/17,
69/17. 80/18 in 136/22, v nadaljevanju: KPJS).

V skladu s 3. odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS vidino dela plate za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. Visina redne delovne uspe$nosti direktorja se doloCi na
osnovi ocene po merilih, dolocenih v pravilniku za posamezno podrodje javnega sektorja,
upostevaje poslovno porotilo proratunskega uporabnika. Upostevaje dolocbo tretjega odstavka
7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18,
v nadaljevanju: Uredba) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o visini
dela plage za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega
prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Soglasje mora biti izdano
najkasneje 30 dni po prejemu vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v 30 dneh od
prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

V zvezi z redno delovno uspesnostjo ravnateljev za leto 2022 je bila izdana okroznica
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, St. 6030-1/2023/4, z dne 16.2.2023, v kateri le-
to svetom zavodov priporo¢a, da za redno delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% njihove
letne mase osnovne place. Svoje priporocilo utemeljujejo z dejstvom, da so bile okoli¢ine, v
katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu 2022, zelo zahtevne in so od ravnateljev
terjale veliko dodatnih naporov.



Na podlagi navedenega so bile na Obéino Podéetrtek naslovljene vloge svetov zavodov za
podajo soglasij k izpla¢ilu dela plate za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev
Javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oz. soustanoviteljica je Ob¢ina Podéetrtek.

Spodnja tabela prikazuje visino dela pla¢ za redno delovno uspesnost direktorjev in ravnateljev,

kot so jo dolo¢ili sveti zavodov:

Javni zavod ravnatelj/direktor Ocena redne | ViSina dela plafe za redno
delovne delovno uspe$nost (bruto)
uspesnosti

Glasbena Sola Rogaska Slatina Tatjana Solman 100% 1.755,66 EUR (o0z. 5%)

Razvojna agencija Sotla Bojana Zaberl 98% 1.560,77 EUR (oz. 5%)

VIZ 111. OS Rogaska Slatina Apolonija Kunstek 100% 1.688,13 EUR (0z. 5%)

Ljudska univerza Rogaska Slatina | mag. Lidija Sovinc 100% 1.755,66 EUR (oz. 5%)

Osnovna Sola Podcetrtek Sonja Svajger 97% 1.898,92 EUR (oz. 5%)

Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah mag. Anton Zidar 90% 1.799,99 EUR (oz. 5%)

Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah mag. Natalija Klun 90% 253,88 EUR (o0z. 5%)

Zdravstveni dom Smarje pri Jelah | Lea Romih 90% 34,01 EUR (oz. 5%)

Knjiznica Smarje pri Jelsah dr. Marko Samec 113% 1.884,55 (oz. 5%)

Pripravila: Katja Mlaker
vi§ja svetoval




PREDLOG SKLEPA ST. 1:

Obdinski svet Ob¢éine Podéetrtek daje soglasje k viSini dela pla¢e za redno delovno
uspesnost ravnateljice Glasbene Sole Rogaska Slatina, ge. Tatjane Solman, za obdobje od
01. 01. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini 1.755,66 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 2:

Obdinski svet Obline Podéetrtek daje soglasje k visini dela place za redno delovno
uspesnost direktorice JZ Razvojna agencija Sotla, ge. Bojane Zaberl, za obdobje od 01.
01. 2022 do 31. 12. 2022 v visini 1.560,77 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 3:

Obdinski svet Obé¢ine Poddéetrtek daje soglasje k viSini dela pla¢e za redno delovno
uspesnost ravnateljice VIZ III. 0S8 Rogaska Slatina, ge. Apolonije Kunstek, za obdobje
od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini 1.688,13 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 4:

Obéinski svet Ob¢ine Podletrtek daje soglasje k visini dela plafe za redno delovno
uspesnost direktorice Ljudske univerze Rogaska Slatina, ge. Lidije Sovinc, za obdobje od
01. 01. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini 1.755,66 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 5:

Obéinski svet Obéine Pod&etrtek daje soglasje k viSini dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljice Osnovne 3ole Podéetrtek, ge. Sonje Svajger, za obdobje od 01. 01.
2022 do 31. 12. 2022 v viSini 1.898,92 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 6:

Ob¢inski svet Obé&ine Podéetrtek daje soglasje k viini dela place za redno delovno
uspednost direktorja JZ Zdravstveni dom Smarje pri JelSah, g. Antona Zidarja, za
obdobje od 15. 02. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini 1.799,99 EUR bruto.



PREDLOG SKLEPA ST. 7:

Obdinski svet Ob¢dine Poddéetrtek daje soglasje k viSini dela plafe za redno delovno
uspesnost v. d. direktorice JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah, ge. Natalije Klun, za
obdobje od 01. 01. 2022 do 14. 02. 2022 v visini 253,88 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 8:

Obdinski svet Obé¢ine Poddéetrtek daje soglasje k viSini dela pla¢e za redno delovno
uspeSnost strokovne vodje JZ Zdravstveni dom Smarje pri Jelah, ge. Lee Romih, za
obdobje od 01. 11. 2022 do 30. 11. 2022 v viSini 34,01 EUR bruto.

PREDLOG SKLEPA ST. 9:
Ob¢inski svet Obcine Pod¢etrtek daje soglasje k viSini dela plate za redno delovno

uspesnost direktorja JZ Knjiznica §marje pri JelSah, g. Marka Samca, za obdobje od 01.
01. 2022 do 31. 12. 2022 v viSini 1.884,55 EUR bruto.
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JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA
Kidriceva ulica 26 a
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St.: 013-2/2023-4
Datum: 3. 3. 2023

OBCINA PODCETRTEK
Trika cesta 59

3254 Podcetrtek

ZADEVA: Soglasje pri dolotanju delovne uspe3nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a €lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspeinost direktorjev
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi pristojni minister, v $olstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podro¢ja 3olstva. Upostevaje
dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev (Uradni list RS &t. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloanju o viini dela plate za redno
delovno uspe3nost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspegnost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in
80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspe$nosti javnih
usluZbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolo&bo 27. &lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne
place.V skladu z dolocbo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspeinost
lahko doloci tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe3nost javnih usluzbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet JVIZ GS Rogaska Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za platilo redne
delovne uspednosti ravnateljice za leto 2022 se doloci v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v primeru
direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne dologa pristojnosti za dolo¢itev vijega obsega
sredstev redne delovne uspe3nosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odlo¢a organ, ki je
pristojen za dolocitev visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali ¢e zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
¢as trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu JVIZ Glasbena 3ola Rogaska Slatina ni navedenih
ovir za izpladilo delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakr3nih posledic
0z. ne ustvarja novih obremenitev za proraun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obéine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:

1. Obseg sredstev za platilo redne delovne uspeinosti ravnateljice za leto 2022 se dolo¢i v obsegu
5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeénost
javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odlocitev o visini dela place za redno delovno uspe3nost ravnateljice Glasbene 3ola Rogaska
Slatina. Skladno s prejeto oceno redne delovne uspeinosti v vigini 100 %, se doloéi del place za
redno delovno uspeinost v visini 1.755,66 evrov bruto.

Pripravila: Predsednica Sveta zavoda
\ Glasbene 3ole Rogaska Slatina
| Helena E:ﬂ:n

Priloga:

- sklep o dolo¢itvi ocene RDU za ravnateljico
- sklep o doloditvi viine dela plate za RDU za ravnateljico



JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
GLASBENA SOLA ROGASKA SLATINA
Kidriceva ulica 26 a

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 013-2/2023-9
Datum: 22. 2. 2023

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, 3t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. I. RS, §t. 57/08 s spremembami), Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. |. RS, $t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 116/2021, 180/2021 in 29/2022, v nadaljevanju: UPDIS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (Ur. I. RS, §t. 81/06, 22/08,
39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona o ukrepih na podro¢ju plaé in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Ur. I. RS, §t. 75/2019, 139/20; ZUPPJS2021), 4. ¢lena
pogodbe o zaposlitvi 3t. 100-2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, sklepa 12. redne seje Sveta zavoda Glasbene 3ole
Rogaska Slatina z dne 22. 2. 2023 pod tocko 3. o0 obsegu sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti ter Sklepa
o dolotitvi ocene redne delovne uspesnosti ravnateljice JVIZ Glasbene $ole Rogaska Slatina za leto 2022, §t. 013-
2/2023-3, z dne 22. 2. 2023, Svet zavoda Glasbene 3ole Rogadka Slatina sprejme naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATELICE
Glasbene 3ole Rogaika Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2022 DO 31. 12. 2022

1. Ravnateljici Glasbene 3ole Rogadka Slatina se za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil doloéen na 10. redni seji Sveta zavoda z dne 22. 2.
2023, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspesnosti v visini 100 %, doloéi del plaée za redno
delovno uspesnost v visini 1.755,66 evrov bruto.

2. Napodlagi 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odlocanju o vidini dela place za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port. Izplacilo delovne uspe$nosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda Glasbene Sola Rogaska Slatina je na svoji 12. redni seji z dne 22. 2. 2023 dolo¢il skupen obseg
sredstev za placilo redne delovne uspednosti ravnateljice za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesdnost ostalih javnih usluzbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrocja
3olstva (Ur. |. RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100
%, redna delovna uspesnost pa se ji je dolocila v visini 1.755,66 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se
je tako ravnateljica dolodila visina place za redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni
del plade za redno delovno uspesnost se ravnateljici izplata po prejemu soglasja obcin ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritozba v roku 8-ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na
Svet zavoda Glasbene Sole Rogaska Slatina Rogaska Slatina.

Predsednica sveta zavoda

Vroceno:

- Tatjana SOLMAN
- Personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv




Na podlagi dolocil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. . RS, 3t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Uredba o placah direktorjev javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v
nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podroéja $olstva (Ur.
I. RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Zakona za uravnotezenje javnih financ (Ur. I.
RS, 3t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Dogovora o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, §t. 136/22),, Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v
platne razrede (Ur. |. RS 3t, 51/08 in naslednji, v nadaljevanju: Uredba), Dogovora o pla¢ah in drugih stroskih
dela v javnem sektorju (Ur. . RS, 3t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in 4. élena pogodbe o zaposlitvi §t.100-
2/2021-16 z dne 10. 12. 2021, je Svet zavoda Glasbene 3ole Rogaska Slatina na svoji 12. redni seji dne 22. 2.
2023 sprejel naslednji

SKLEP

O DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATEUICE GLASBENA SOLA Rogaska Slatina
za OBDOBJE OD 01. 01. 2022 DO 31. 12. 2022

Ravnateljici Glasbene 3ola Rogaska Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od 01.
01.2022 do 31. 12. 2022 dolo¢i ocena redne delovne uspe3nosti.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih dolo¢a Pravilnik o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja 3olstva. Z zadnjo spremembo
Pravilnika , ki je bila objavljena v Uradnem listu t. 6/12 se je poenostavil postope ugotavljanja
delovne uspe3nosti s podrocja direktorjev s podrocja 3olstva, v katerem so izstopali preobseini
in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna vi$ina dela plade za delovno uspe3nost ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa dela oziroma

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspednosti za obdobje od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022

doloci na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev
za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

ObrazloZitev: Realizacija obsega programa: lzobraZevalni programi so se skozi leto izvajali delno Se
preko spleta. Nacrtovane dejavnosti kot so mednarodna tekmovanja in drzavno tekmovanje se je
izvedlo po nacrtu. Sodelovali so tudi nasi ucenci. Ucitelji so programe realizirali, ob koncu 3olskega
leta smo izvedli izpite in pred izpiti so vsi oddelki na 3oli pripravili razredne nastope. Nastopov je
bilo ve€ kot smo jih nacrtovali.



2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

ObrazloZitev: Kakovost izvedbe programa: Kriteriji in merila za kakovost izvedbe programov so
javni nastopi, dosezki na mednarodnih in drzavnih tekmovaniih ter druge oblike vkljuéevanja sole
V javnost.

Glasbena 3ola je v letu 2022 sodelovala na drzavnem tekmovanju TEMSIG, ki je bilo
organizirano za KLAVIR (uCenca sta prejela eno bronasto in eno srebrno plaketo) ter na
razlicnih mednarodnih tekmovanijih, kjer so nadarjeni uéenci prejeli zavidljive nagrade.

3. Razvojna naravnanost zavoda do 35 %

ObrazloZitev: Razvojna naravnanost zavoda: Zelo pomembno je povezovanije s éolami in vrtci ter
ozavesCanje pristojnih o pomembnosti Solanja v glasbeni 3oli. Utitelji si nenehno prizadevamo za
dvig kakovosti izobrazbe ucencev. Kljub razli¢nim interesom in okusom okolice se zavedamo, da
je kakovostna izobrazba - tudi glasbena, pomemben del otrokovega in mladostnikovega razvoja.
Glasbena Sola Rogadka Slatina se vkljuéuje v razne prireditve po UE Smarije pri Jeliah. Razvojno
Sola skrbi za ucence v petih obcinah, kjer se trudimo ob sodelovanju s svetovalnimi delavci in
ravnatelji 3ol, da skupaj prepoznavamo otroke, ki imajo interes za tovrstno izobraZevanje.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -5 %

ObrazloZitev: Donacije v letu 2022 so znasale 300,00 EUR, kar predstavlja v celotnih
prihodkih zavoda 0,03 %.

DoloCitev ocene redne delovne uspe$nosti za obdobje od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022

Ravnateljici Glasbene 3ola Rogaska Slatina pripada del plaée za delovno uspesdnost, ¢e vsaj delno izpolni
vsako posamezno merilo iz tega sklepa. Dosezena merila, izrazena v % iz 1,2.3.in 4. tocke Il. ¢lena
tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe se ravnateljici . §S Rogaska Slatina na podlagi dosezenih meril iz II.
tlena tega sklepa dolo¢i redna delovna uspegnost v vigini 100 %.
V.

Na podlagi UPDJS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del plae za redno delovna uspeinost ravnateljici
Glasbene 3ole Rogaska Slatina izpla¢a za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, o ¢emer bo ravnateljici
izdan poseben sklep.

Stevilka: 013-2/2023-3

Datum: 22. 2. 2023

Predsednica Sveta
GS Rogatka Slatina:
Helena Hartman
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Prejeto:

Smarje priJeldah, 13. 3. 2023

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja za izpladilo dela plaée za redno delovno uspesnost direktorice
Razvojne agencije Sotla za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

Spostovani,

na podlagi Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23) vas prosimo za izdajo soglasja k sklepu Sveta zavoda Razvojne
agencije Sotla, sprejetem na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023. S sklepom je bila direktorici Razvojne
agencije Sotla Bojani Zaberl dolo¢ena vidina dela place za redno delovno uspesnost.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023, izvedel postopek ocenjevanja
direktorice za ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. V postopku je ovrednotil posamezna
merila doloCena v Pravilniku o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega
prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur.L.RS, 3t. 134/06). Na podlagi sestevka vseh
dosezenih meril (izraZenih v %) je bilo ugotovljeno, da je direktorica dosegla skupno 98 % meril za
ocenjevanje delovne uspesnosti v letu 2022.

Svet zavoda Razvojne agencije Sotla je na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023, odlodil tudi, da direktorici za
obdobje 1.1.2022 do 31.12.2022, pripada del plae za redno delovno uspednost v vi§ini 5 % skupne
mase njene osnovne place, kar znasa 1.560,77 EUR bruto.

Prosimo obcine ustanoviteljice za izdajo soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspe$nost
direktorice Razvojne agencije Sotla za preteklo leto.

Lepo vas pozdravljam,

mag. Suzana Likar
Predsednica sveta zavoda

RAZVOJNA AGENCIJA //%c
"SOTLA"
SMAR.JE PRI JELSAH
Priloga:
- Sklep Sveta zavoda 5. redne seje, zdne 24. 2. 2023,
- Letno porocilo javnega zavoda Razvojna agencija Sotla za leto 2022 - Ze poslano ob¢inam
ustanoviteljicam.

RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 Askercev trg 24
AGENCIJA info@rasotla.si 3240 Smarije pri Jelsah
SOTLA www.ra-sotla.si Slovenija



Na podlagi 22.in 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, ét. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22;
v nadaljevanju: ZSPJS), 27. ¢lena Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09,
91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22; v
nadaljevanju: KPJS), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba) in Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava s podroéja dela Ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo (Uradni list RS, 3t. 134/06; v nadaljevanju: Pravilnik) je Svet zavoda
Razvojne agencije Sotla, na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023, sprejel naslednji

SKLEP

1. Bojani Zaberl, zaposleni na delovnem mestu direktorice Razvojne agencije Sotla, 3ifra
delovnega mesta: B017880, se za obdobje 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 doloéi ocena redne
delovne uspe3dnosti, ki v skupnem se3tevku meril Pravilnika znaga 98 %.

2. Direktorici za obdobje 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, pripada del place za redno delovno uspe¥nost
v visini 5 % skupne mase njene osnovne plage, kar znasa 1.560,77 EUR bruto.

3. Kizplacilu redne delovne uspesnosti direktorice morajo podati soglasje obéine ustanoviteljice.

4. lzpladilo redne delovne uspednosti se opravi po podanih soglasjih iz prejénje tocke.

Obrazloiitev:

Redno delovno uspesnost, kot eno od vrst delovnih uspesnosti, ureja ZSPJSv 22. in 22.a ¢lenu. V skladu
s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plaée za redno delovno uspednost direktorjev doloéi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi resorni minister. Pri doloéanju
visine redne delovne uspesnosti direktorja se, upoltevaje poslovno poroilo proraunskega
uporabnika, ocenijo merila dologena v pravilniku za posamezno podroéje javnega sektorja in se na tej
osnovi dolodi visina redne delovne uspesnosti direktorja. Le-ta se direktorju ne izpla¢a v doloéenih
primerih, taksativno navedenih v pravilniku resornega ministrstva, zaradi katerih direktor ni upravicen
do dela place za redno delovno uspesnost, ¢e npr. poslovno leto zakljuéi z izgubo.

Za direktorico javnega zavoda Razvojna agencija Sotla se, za ocenjevanje oz. ovrednotenje delovne
uspesnosti, uporablja Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev oseb javnega

prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Pravilnik).

Vidina dela place za delovno uspesnost direktorice se doloci na podlagi naslednjih meril:

— poslovna uspesnost do 55 %

— kakovost opravljanja dela do35%

— ucinkovitost poslovanja do 10 %.
RAZVOINA +386(0)3 817 18 60 AskerCev trg 24
AGENCIJA info@rasotlasi 3240 Smarje pri Jelsah
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Poslovna uspe3nost direktorice za leto 2022 je bila ovrednotena kot sledi:

- izpolnjevanje letnega programa dela, 30 %
- gospodarnost in racionalnost poslovanja, 15%
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali 8 %

tehnoloskih resitev.

Kakovost opravljanja dela direktorice je bila ovrednotena kot sledi:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti, 10 %

- prispevek k poenostavitvi postopkov, hitrosti redevanja zadev in 15%
izvajanjem nalog v roku,

- vestnost in natancnost pri delu ter uspeino sodelovanje z 10 %
udeleZenimi akteriji.

Uginkovitost poslovanja direktorice je bila, glede na pravo¢asnost, natanénost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil, ovrednotena v vigini 10 %.

Na podlagi navedenih meril je Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, na 5. redni seji, dne 24. 2. 2023
izvedel postopek ocenjevanja direktorice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 in ugotovil, da je
direktorica dosegla sestevek vseh meril v vigini 98 %.

Pravilnik nadalje glede izracuna dela place za delovno uspegnost direktorja pravi, da se le-ta izraéuna
tako, da se seStevek dosezenih odstotkov iz meril pomnoZi z dvakratnikom osnovne meseéne place
direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ker pa veljavna Uredba doloda, da se direktorjem v
javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno
delovno uspesnost izplatuje v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, je glede izplacila le-tega potrebno upostevati
omejitve, ki jih doloca ZSPJS. ZSPJS glede obsega sredstev za redno delovno uspeinost doloa, da znata
skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspeinosti najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev
za osnovne place.

V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe se tako direktorjem redna delovna uspe3nost
lahko doloci v maksimalnem 5 % obsegu, pod pogojem, da ta visji obseg ne posega v obseg sredstev za
redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.
Glede na dejstvo, da sta navedena pogoja za izplatilo visjega obsega sredstev izpolnjena, je Svet
Razvojne agencije Sotla sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti
direktorice za leto 2022 doloéi v obsegu 5 %.

Upostevaje dolocho tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe mora Svet zavoda Razvojne agencije Sotla, pri
odlo¢anju o vidini dela plate za redno delovno uspesnost direktorice, pridobiti 3e soglasje
ustanoviteljev. Soglasje ustanovitelja mora biti izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo
soglasja. Ce ustanovitelj po prejemu popolne vioge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje

RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 Askercev trg 24
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ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano. Vloga za izdajo soglasja mora vsebovati poslovno poroéilo in
utemeljitev izpladila dela place za delovno uspesnost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom
pristojnega ministra.

Smarije pri Jel$ah, dne 24. 2. 2023

mag. Suzana Likar
Predsednica Sveta zavoda
Vroditi:

RAZVOJNA AGENCIJA (4 2L
"SOTLA"
- $MARJE PRI JELSAH

Obc¢inam ustanoviteljicam,
arhiv.

RAZVOJNA +386(0)3 817 18 60 Askercev trg 24
AGENCIJA info@rasotla.si
SOTLA

3240 Smarje pri Jel$ah
www.ra-sotla.si

Slovenija



VIZ lll. OSNOVNA SOLA

ROGASKA SLATINA
IzletniSka 15
3250 Rogaska Slatina
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Tel.: 03-818-5401 I1l. OSNOVNA SOLA

Fax: 03-818-5402 ROGASKASLATINA  [rojero: Sig z
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SVET ZAVODA 5 dC O3 OJ“B s

VIZ lll. OSNOVNE SOLE o ﬁ l Vradn:

ROGASKA SLATINA Oly- :

Datum: 3. 3. 2023
Stevilka: 900-2/2023-5

OBCINA PODCETRTEK
Zupan

Peter MISJA

Tr§ka cesta 59

3254 PODCETRTEK

Zadeva: Prodnja za soglasje k ugotovljeni delovni uspesnosti ravnateljice VIZ IIl. 0S8
Rogaska Slatina, Apolonije Kunstek

Spostovani gospod Zupan!
Svet zavoda VIZ Ill. OS Rogaska Slatina je na 5. seji, dne, 23. 2. 2023 izvedel postopek

ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljice Apolonije Kunstek za ocenjevalno obdobje od
1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

Na podlagi dokumentiranega porogila ravnateljice so ¢lani Sveta zavoda podali in
soglasno potrdili pripadajoée odstotke po posameznih to¢kah ocenjevainega lista.
V prilogi Vam posiljamo izpolnjen ocenjevalni list za ugotavljanje delovni uspesnosti
ravnateljice Apolonije Kunstek ter Vas prosimo za Vase soglasje.

S spostovanjem.

- “Predsednica Sveta VIZ Ill. OS Rogaska Slatina:

Melita Radmanovié




JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
Il. OS ROGASKA SLATINA

Izletniska ulica 15

3250 ROGASKA SLATINA

§t.: 900-2/2023-4

Datum: 2. 3. 2023

OBCINA PODCETRTEK
Trska cesta 59
3254 Podcetrtek

ZADEVA: Vloga za soglasje pri dolocanju delovne uspe$nosti ravnatelja

V skladu s tretjim odstavkom 22.a €lena ZSPJS visino dela plade za redno delovno uspesnost direktorjev
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi pristojni minister, v 3olstvu
je to Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja $olstva. Upostevaje
dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev (Uradni list RS $t. 68/17, 4/18, 30/18,
203/20) mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo€anju o vidini dela plade za redno
delovno uspe3nost pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prora¢una lokalne
skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

V skladu z dolo€bami Uredbe (drugi odstavek 7. ¢lena), direktorjem pripada redna delovna uspe3nost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor
(Uradni list RS, 3t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17
in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). Skupen obseg sredstev za platilo redne delovne uspeinosti javnih
usluZbencev za leto 2008 znasa, upostevaje dolo¢bo 27. €lena KPJS, 2% letnih sredstev za osnovne
place.V skladu z dolo¢bo drugega odstavka 7. ¢lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspeinost
lahko doloéi tudi v vidjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod
pogojem, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluZbencev in
pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Glede na dejstvo, da sta slednja pogoja
izpolnjena, je Svet VIZ Ill. O3 Rogagka Slatina sprejel sklep, da se skupen obseg sredstev za platilo
redne delovne uspe3nosti ravnateljice za leto 2022 doloci v obsegu 5 %. Glede na to, da Uredba v
primeru direktorjev/ravnateljev javnih zavodov posebej ne doloca pristojnosti za doloditev visjega
obsega sredstev redne delovne uspednosti (nad zagotovljenim v skladu s KPJS), o tem odloca organ, ki
je pristojen za doloditev visine dela place za redno delovno uspesnost direktorja/ravnatelja, torej organ
pristojen za imenovanje ravnatelja javnega zavoda.

Ravnatelj ni upravicen do dela place za delovno uspednost, ¢e v ocenjevalnem obdobju zavod posluje
z izgubo ali ¢e zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodis¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
&as trajanja mandata ravnatelja. V javnem zavodu VIZ lIl. OS Rogaska Slatina ni navedenih ovir za
izplacilo delovne uspesnosti. Prav tako pojasnjujemo, da sklep ne bo imel nikakr3nih posledic oz. ne
ustvarja novih obremenitev za proracun ustanovitelja.



Skladno s predhodno navedenim, prosimo obéine ustanoviteljice, da izdajo potrebna soglasja za
naslednje:
1. Obseg sredstev za platilo redne delovne uspe3nosti ravnateljice za leto 2022 se dologi v obsegu

5 %, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost
javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.

2. Odlogitev o visini dela plate za redno delovno uspenost ravnateljice VIZ I1l. 03 Rogasdka Slatina.
Skladno s prejeto oceno redne delovne uspe3nosti v vidini 100 %, se dolo¢i del plaée za redno

delovno uspesnost v vidini 1.688,13 evrov bruto.

Pripravila: Predsednica Sveta
Olga Drofenik I. r VIZ Il. O3 Rogaska Slatina:

> MELITA RADMANG.\%

- '\l\i . o

Priloga:
sklep o doloéitvi ocene RDU za ravnateljico
sklep o dolocitvi vidine dela plae za RDU za ravnateljico



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: ROGASKA SLATINA - T

Zavod: VIZIll. OS5 ROGASKA SLATNA ]
Ravnatelj oz. ravnatelji APOLONIJA KUNSTEK -
Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2022 | do:| 31122022 | Stani 365 |

Na podlagi 19. Zlena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil indpektorat RS za Solstvo in &port ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiééa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 2500/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 3500%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % L 500%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- T 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svetzavoda je nasejidne|  23.2.2023 |ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravigen do dela plage za delovno uspe&nost.

@a\matelj jedosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela piage za delovno uspednost.

/ s o ','
J ¥
Datum: 3. 2. 202> 8 b Predsednik sveta zavoda: (1= (T4 RADHANCVIC
> \ .} . ] —.\)
% 3 Hedl orbe/



JAVNI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
I1Il. OSNOVNA SOLA ROGASKA SLATINA
IZLETNISKA ULICA 15

3250 ROGASKA SLATINA

Stevilka: 900-2/2023-3
Datum: 2. 3. 2023

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 108/09-ZSPJS-UPB13 s spremembami),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Ur. |. RS, §t. 57/08 s spremembami), Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem
sektorju (Ur. |. RS, t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDIJS), Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja 3olstva (Ur. I. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08-popr.,
104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), Dogovora o ukrepih na podroéju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za
leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, st. 136/22), IV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi §t. 100-4/2019-1 z dne 16. 2. 2019,
sklepa 5. redne seje Sveta VIZ lll. O3 Rogadka Slatina z dne 23. 2. 2023 pod to&ko 6. 0 obsegu sredstev za platilo
redne delovne uspesnosti ter Sklepa o dologitvi ocene redne delovne uspeinosti ravnateljice VIZ Ill. 05 Rogagka
Slatina za leto 2022, 3t. 900-2/2023-2, z dne 2. 3. 2023, Svet VIZ IIl. OS5 Rogaska Slatina sprejme naslednji

SKLEP

0 DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST RAVNATELIICE
VIZ Ill. O3 Rogaska Slatina za OBDOBJE OD 01. 01. 2022 DO 31. 12. 2022

1. Ravnateljici VIZ lll. O3 Rogadka Slatina se za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 skladno z obsegom
sredstev za delovno uspeénost direktorjev, ki je bil dolo€en na 5. redni seji Sveta VIZ Ill. O3 Rogaska
Slatina z dne 23. 2. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne delovne uspednosti v visini 100 %, doloéi
del plade za redno delovno uspesnost v vidini 1.688,13 evrov bruto.

2. Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju mora organ, pristojen za imenovanje

direktorja (ravnatelja) pri odlo¢anju o visini dela place za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti
soglasje ustanovitelja.
Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, v tem primeru je potrebno tudi soglasje
pristojnega ministrstva — Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Izpladilo delovne uspesSnosti se
opravi po prejemu soglasij iz prejdnje tocke.

ObrazlozZitev:

Svet zavoda VIZ I1l. O3 Rogaska Slatina je na svoji 5. redni seji z dne 23. 2. 2023 doloéil skupen obseg sredstev za
plaéilo redne delovne uspes$nosti ravnateljice za leto 2022, v vidini 5 %, saj je izpolnjen pogoj, da te obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev in so sredstva za ta namen
zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
(Ur. I. RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica prejela oceno 100 %, redna
delovna uspesnost pa se ji je dolocila v viSini 1.688.13 evrov bruto. Skladno z navedenimi podlagami se je tako
ravnateljica doloéila vidina plate za redno delovno uspesdnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place
za redno delovno uspednost se ravnateljici izplata po prejemu soglasja obcin ustanoviteljic.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moina pritoZba v roku 8-ih dneh od vrocitve tega sklepa. Pritozba se vloZi pisno in se naslovi na
Svet VIZ lll. O5 Rogaska Slatina.

S ~Predsednica Sveta VIZ II. 05 Rogaska Slatina:
MELITA RADMANOVIC

Lecuer: 2

Vig iy

A\

Vroceno:

%]

- APOLONIA KUNSTEK, ravnateljica,
- Personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv



Na podlagi dolo¢il Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. 1. RS, 3t. 108/09-ZSPJS-
UPR13 s spremembami), Uredba o placah direktorjev javnem sektorju (Ur. 1. RS, 8t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: UPDIS), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrodja Solstva (Ur. 1. RS, 3t. 81/06, 22/08,
39/08-popr.. 104/09, 4/10. 6/12 in 28/21), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. 1. RS,
3t. 40/12 in naslednji, v nadaljevanju: ZUJF), Dogovora o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih
stroskov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, 3t. 136/22),, Uredbe o
napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur. I. RS 3t, 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), Dogovora o plagah in drugih strogkih dela v javnem sektorju (Ur. 1. RS,
§t. 80/18, v nadaljevanju: Dogovor) in IV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi $t. 100-4/2019-1 z dne
16.2.2019, je Svet VIZ III. OS Rogaska Slatina na svoji 5. redni seji dne 23. 2. 2023 sprejel
naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE VIZ I11. OS Rogaska Slatina
za OBDOBJE OD 01. 01. 2022 DO 31. 12. 2022

L.

Ravnateljici VIZ I1I. OS Rogaska Slatina (v nadaljevanju: ravnateljici) se za obdobje od
01.01.2022 do 31. 12. 2022 dolo¢i ocena redne delovne uspesnosti.

II.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja na podlagi meril, ki jih doloca
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro¢ja Solstva. Z
zadnjo spremembo Pravilnika, ki je bila objavljena v Uradnem listu §t. 6/12 se je
poenostavil postopek ugotavljanja delovne uspednosti direktorjev s podro¢ja Solstva, v
katerem so izstopali preobsezni in podrobni ocenjevalni listi.
Edini merili, od katerih je odvisna vi3ina dela place za delovno uspe$nost ravnatelja sta:
- izpolnitev letnega programa dela,
- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ravnateljici se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2022 do 31. 12.
2022 dolo¢i na podlagi izpolnitve letnega programa ter zagotavljanje dodatnih
materialnih sredstev za delo zavoda v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa —do 25 %

Obrazlozitev:

Realizacija obveznega programa v 1. triadi je bila 99,7 %, v 2. triadi 99.7 % in v 3. triadi
99,27 %. Skupaj je bila realizacija obveznega programa OSPPNIS 99,55 %.

V PPVI je bila realizacija obveznega programa 98,76 %.

Realizacija dopolnilnega pouka je bila 98,75 %, dodatnega pouka 98,91 % (skupaj 98,83
%). Realizacija interesnih dejavnosti je bila 90,05 %.

Realizacija obsega programa je bila 97,20 %.
Ravnateljici se za realizacijo obsega programa dodeli 25 %.



2. Kakovost izvedbe programa- do 35 %

Obrazlozitev:

Ravnateljica vlaga veliko napora za iskanje ustreznega kadra, saj specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov na trgu dela ni. S 1. 9. 2022 je zaposlila enega specialno-
rehabilitacijskega pedagoga in ugitelja LUM z defektoloko dokvalifikacijo za NC, in dve
absolventki specialno in rehabilitacijske pedagogike za DC (ena izmed njiju je Ze
magistrirala in se pripravlja za strokovni izpit). Prav tako je teZko zaposliti logopeda in
fizioterapevta, vendar je uspesna tudi na tem podro&ju. Pomaga si z upokojenim kadrom.
Vsi zaposleni strokovni delavei imamo povedan obseg dela, ki se zaradi potreb OS po
izvajanju ur DSP, skozi $olsko leto $e povecuje. Tudi sama u¢i 5 ur (kot povecan obseg
dela), ker nimamo zadostnega $tevila zaposlenih. Pojavljajo se tezave, kadar je veéja
odsotnost zaradi BS, nege, izrednih dopustov. Kljub temu je vseskozi zagotavljen nemoten
potek dela, ki ne vpliva na slabso kakovost izvedbe programa.

Zaradi sistemizacije delovnih mest na manj$ih Solah se veckrat pojavi potreba po
opravljanju drugih del, ki ne sodijo v opis del in nalog posameznega delavca. Velika ve¢ina
delavcev je zelo fleksibilna, odgovorna in izraZajo pripadnost zavodu, zato jim ni tezko
opravljati drugih del. Tudi sama veckrat izvaja nadome3¢anja, opravlja tajniska dela
(tajnica je zaposlena na $oli 0,6 delezZa) in po potrebi nadomes¢a tudi ostale zaposlene na
Soli (kuhar, svetovalni delavec).

Samoevalvacija

Na $oli imamo vpeljan sistem samoevalvacije.

StarSem ucencev nade Sole smo razdelili evalvacijske vprasalnike, s katerimi smo Zeleli
pridobiti informacije o podutju uéencev v $oli; sodelovanju starSev s strokovnimi delavci;
zadovoljstvu starSev z znanjem in odgovornostjo strokovnih delavcev; sodelovanju star$ev
na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, prireditvah; sodelovanju s Solsko svetovalno
sluzbo in ravnateljico; poteku vzgojnih dejavnosti Sole in ustreznosti vzgojnih ukrepov.
Vpra$alnik je izpolnilo 34 starSev (77.3 %).

[z analize vprasalnikov je razvidno, da je z delom na 3oli 95,36 % zadovoljnih, 3,36 %
srednje zadovoljnih, 0,86 % nezadovoljnih, 0.41 % pa nima mnenja.

Analiza izvedbe NPZ v preteklem Solskem letu

Na NPZ smo, v soglasju s star$i, prijavili 6 u¢encev 9. razreda (3 de¢ke in 3 deklice). Ob
prijavljanju smo upostevali navodila DrZzavnega izpitnega centra.

Planirani datumi NPZ so bili v ¢asu epidemije: 4. maj 2022 (slovens€ina), 6. maj 2022
(matematika), 10. -maj 2022 (druZboslovje).

Frvams | Povprefen  rezultat  Povpreden remltat O§§PNIS v |
L nafe §olev% Sloveniji v © |
ovendiina 44 o
|2 matematika 1; 4‘6‘,7 5227
 drutboslovie 44 BB

[z tabele je razvidno, da je naSa Sola pri druzboslovju dosegla boljse povpredje od
slovenskega povpreéja. Povpre¢ni rezultati v Sloveniji v letu 2022 so bili slabsi kot pretekla
leta, kar lahko pripiSemo stanju znanja otrok po obdobju korona virusa. Rezultati nase Sole



so realni, saj so se za NPZ odlo¢ili vsi u€enci 9. razreda, medtem ko ostale 3ole prijavljajo
le uspesnejse ucence (uéenci imajo moznost izbire).
Samoevalvacijsko poroéilo
Vodje aktivov vseh treh programov ob zakljucku Solskega leta pripravijo Samoevalvacijsko
poro¢ilo na podlagi ciljev, ki jih zastavimo na zagetku Solskega leta v LDN. Na podlagi
samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2021/22 je razvidno. da smo uspe$no
uresniéevali zastavljene cilje v vseh treh programih, ki jih Sola izvaja.
Izvajanje dodatnih in nadstandardnih programov
Vzdrzevanje stavbe, urejenost okolja in opremljanje prostorov
Opremili smo logopedski kabinet. Nabavili smo 10 kinesteti¢nih miz. Za kakovostnej3i
pouk smo nabavili didakti¢na u¢ila in pripomocke ter pripomocke, pribor in aparate za u¢no
kuhinjo. Nabavili smo stroj za talno ¢idCenje in vozicke za Cistilke. Za izvajanje
diagnostike, ki jo izvajamo za osnovno3olske u¢ence UE Smarje, smo nabavili priro&nike
in teste. Solsko knjiznico smo obogatili s strokovno literaturo in leposlovjem. Uéenci in
delavci $ole smo vseskozi skrbeli za okolico 3ole: pometanje, grabljenje listja, pobiranje
smeti, urejanje zelis¢nega vrta...

Prepoznavnost nase Sole smo realizirali na razli¢ne na¢ine:

e vkljudenost v razli¢ne projekte (»Specialna olimpiada«, Evropska »Solska shema« —
projekt razdeljevanja sadja in zelenjave, Projekti v sodelovanju s policijo, Projekti v
sodelovanju z gasilskim domom, EKOSOLA. Bralna znacka, Tradicionalni slovenski
zajtrk, Rastem s knjigo, Varno s soncem).

e razstave (izdelava izdelkov iz lesa, izdelava obeskov za klju¢ (roboti), izdelovanje
novoletnih vos¢ilnic, izdelava aranZmajev za okrasitev ob novem letu).

e sodelovanje na nate¢ajih (»lgraj se z mano«; »Ela Peroci«; »Poslikava deZnikove;
»Nasa velika imena — Jakob Savinsek«; »Reciklirana kuharija«; 14. nate¢aj Cinkarne
Celje »S cveta na cvet za na$ planet« in natecaj »RISEM ZA PRIJATELJA«).

e izvedba kulturnih in zabavnih prireditev: novoletna proslava v mesecu decembru;
proslava ob kulturnem prazniku v sodelovanju s 1. OS Rogaska Slatina in Solskim
centrom Rogaska Slatina v Kulturnem domu; proslava ob dnevu Zena za varovance
Pegazovega doma (posnetek), materinska proslava za starSe (posnetek), valeta in
proslava pred dnevom drZavnosti. Valeta in proslava pred dnevom drZavnosti sta bili
izpeljani v Zivo.

¢ udelezba na tekmovanjih:
- Jolsko tekmovanje iz znanja matematike RACUNANIJE JE IGRA.

- drzavno tekmovanje iz znanja matematike RACUNANIJE JE IGRA, ki je bilo 13. 4. 2022
na OS Toneta Cufarja Jesenice v organizaciji OS Poldeta StraZiSarja. Rezultati nasih
uéenceyv: tretje, Sesto, dve sedmi in trinajsto mesto.

- $olsko ra¢unalnisko tekmovanje za PP NIS »Z ra¢unalniki skozi okna«.

- drzavno tekmovanje za PP NIS »Z radunalniki skozi okna« je bilo na OS Jela Janezica v
Skofji Loki. Rezultati nasih uéencev: &etrto mesto.

- regijsko tekmovanje Mladi tehniki na II. OS Zalec. Rezultati nasih uéencev: dve tretji,
dve Cetrti in peto mesto.



- podro¢no tekmovanje v atletiki za u¢ence PP NIS v Celju. Rezultati: Cetrto, peto, Sesto,
dve sedmi in dve osmi mesti.

- v okviru Specialne olimpiade Slovenije smo se udeleZili 3 tekmovanj: - namiznoteniski
turnir (Ljubljana. 4. 5. 2022) Rezultati: prvo, drugo in Sesto mesto; - kolesarski turnir
(Skofja Loka, 7. 5. 2022) Rezultati: prvo, drugo in peto mesto; regijske igre celjsko-koroske
regije (Celje. 21. 5. 2022) Rezultati: prvo, drugo in tretje mesto.

- 20. 4. 2022 smo organizirali regijsko tekmovanje v malem nogometu. Tekmovanja so se
udelezile 4 Sole: OS Glazija Celje, CVIU Velenje, II. OS Zalec in VIZ III. OS Rogaska
Slatina. Nasi ucenci so tekmovanje kon¢ali na ¢etrtem mestu.

Dodatne programe, dejavnosti in vsebine smo uresni¢evali z nadstandardnimi programi:
logopedska obravnava otrok, individualna strokovna pomo¢ ucencem, fizioterapija,
interesna dejavnost angle$¢ina za uence druge triade, joga za otroke, tecajne oblike:
dvajseturni plavalni teaj za ulence 6. razreda (namesto v Solskem letu 2020/21),
dvajseturni plavalni te¢aj za ulence 4., 5. razreda, 15-urni plavalni te¢aj za neplavalce
tretjega triletja (ni bilo prijav), poletna Sola v naravi, ki je potekala od 6. 6. do 10. 6. 2022
v Termah Topolsica. UdeleZili so se je uéenci 6., 7., 8. razredov ter u¢enci OVIIV., V., VL.
stopnje. skupaj 25 uencev in pet uditeljev ter ena spremljevalka. Glavni cilj Sole v naravi
je bil usvajanje plavalnega znanja, kateremu smo namenili najve¢ ¢asa.

Zagotavljanje ustrezne IKT opreme

Nabavili smo prenosni disk in osebni raunalnik za izvedbo ra¢unovodske sluzbe. V
najemu imamo $e vedno barvni tiskalnik, ki omogoca barvne uc¢ne liste za vse ucence.
Supervizija (oblike in metode spremljanja, vodenja in svetovanja)

V letu 2022 je ravnateljica izvajala supervizijo skozi spremljanje dela strokovnih delaveev
(pregled letnih priprav za posamezna predmetna podro¢ja, dnevne priprave za dneve
dejavnosti, natan¢en pregled oddane dokumentacije ob zakljucku Solskega leta, spremljanje
in prisostvovanje pri pouku, pregledovanje vpisov v e-dnevnik in e-redovalnico skozi celo
Jolsko leto itd.). Povratne informacije je podajala sproti, na sestankih u¢iteljskega zbora.
Prav tako smo izvajali samoizobraZevanja, kjer so strokovni delavci pripravili konkretne
izobraZevalne vsebine, ki so bile aktualne za veéino in s tem pridobivali znanja, ideje,
pripomocke, ki nam omogoc¢ajo lazje delo. Vsi strokovni delavei smo se udelezili dveh
izobraZevanj: Znakovni jezik ter Prakti¢ni primeri pomoc¢i otrokom s SUT, ki so jih izvedle
strokovne delavke Sole (medsebojna izobraZevanja ucitelji — uditeljem). Izvedli smo
ekskurzijo za zaposlene (team building in ogled Celja).

Za kakovost izvedbe programa se ravnateljici dodeli 35 %.

3. Razvojna naravnanost zavoda do 35 %

Obrazlozitev:

Delo na 3oli poteka v skladu s predhodnim naértovanjem in sicer po LDN in finanénem
nacrtu zavoda.

Vsem zaposlenim je bilo omogoceno nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v
nadrtovanem obsegu in tudi dodatno, kar ni bilo predhodno naértovano, ampak je bilo v
interesu zaposlenih. Ena specialna pedagoginja je opravila izobraZevanja za dodatne
diagnostike: PREIZKUS ZAZNAVNO-MOTORICNIH SPOSOBNOSTI OTROK in
PREIZKUS PREDBRALNIH ZMOZNOSTI.



Sama se je udeleZevala $tudijskih sre¢anj oz. aktivov ravnateljev OSPP Podravije in aktivov
ravnateljev upravne enote Smarje pri Jelsah, AVK sreéanj z MIZS, strokovnih sre€anj Sola
in ravnatelj (Lasko), strokovnega srefanje ravnateljev (ZRSS — 08 Podgetrtek), XXX
Strokovnega sre¢anja ravnateljic in ravnateljev OS (spletno sre¢anje), Varno, zdravo in
dostojno delo (In3pektorat RS za delo - WEBINAR), Srecanja uciteljev Kozjanskega in
Obsotelja (SCRS), delavnic Excel (Ravnateljski servis), $tudija Inkluzivna pedagogika
(255 ur).

Sola se skozi celo leto uveljavlja v irem okolju: sodelovanje na proslavah (3olske, dom
za starostnike, drudtva, sosednje 3ole...), vklju¢enost v razli¢ne projekte (izpostavila bi
projekt EKOSOLA). sodelovanje na tekmovanjih, sodelovanje na nate¢ajih, promocija Sole
na spletnih straneh (€lanki, posnetki, fotografije...), v okviru aktiva ravnateljev in aktiva
svetovalnih delavcev na obmog&ju UE Smarje pri Jel$ah, v lokalnih &asopisih itd.

Za razvojno naravnanost zavoda se ravnateljici dodeli 35 %.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -5 %

Obrazlozitev:

Pridobili smo donatorska sredstva v gotovini.

< SPORTNA VZGOJA
< SPORTNE PRIREDITVE

%0 OBCINAROGASKA ~ 700,00eur

& OBCINAKOZIE = 100f0emr =
& OBCINA PODCETRTEK 200,00 eur

& OBCINAROGATEC 200,00 eur

§ OBC‘INA SMARIE 1500, 90 eur

Shamgeoe "

Z zb;ranjem starega papu]a smo pndoblll gotovmska sredstva podjetja Dmos

Dines 0 - 683‘70€ , .
Z oddajanjem telovadmce Vv najem v popoldanskem ¢asu smo pl‘ldoblll sredstva nasledn_]lh
lokalnih ustanov oz. drustev: Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah, Eva Ogrizek (joga) in
Boksarski klub Legionar, Drustvo Cujeca Gibalnica




~ Najemnina telovadnice

s D i
Prejeli smo veliko materialnih in ostalih donacij: za Tradicionalni slovenski zajtrk (med):
ob boZi¢u (darila za u¢ence — akcija Rde¢a kroglica); za sodelovanje pri projektu Cisti zobki
(darilca za nego zob za uéence — ZD Smarje pri Jel3ah).

Pridobili pa smo tudi naslednja sredstva:

- 1.305.90 € Zavarovalnica Triglav (bonus)

- 319.29 € Shema 3olskega sadja in zelenjave

- brezpla¢no oblikovanje in tisk knjiZice Gospa Matematika, vrnite se, prosim! podjetja
Podoba d.o.o.

Donacije v letu 2022 so zna$ale 1.799,29 EUR, kar predstavlja v celotnih prihodkih
zavoda 0,18 %.

Za zagotavljanje materialnih pogojev se ravnateljici dodeli S5 %.

I1.

Dolo¢itev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 01. 01. 2022 do 31. 12. 2022

Ravnateljici VIZ III. OS Rogaska Slatina pripada del pla¢e za delovno uspe$nost, &e vsaj delno
izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa. DoseZena merila, izraZena v % iz 1., 2. 3. in 4.
tocke II. €lena tega sklepa, se seStevajo.

Na podlagi 7. &lena Uredbe se ravnateljici VIZ III. OS Rogaska Slatina na podlagi doseZenih
meril iz II. ¢lena tega sklepa dolo¢i redna delovna uspesnost v visini 100 %.

IV.

Na podlagi UPDIJS, ZUJF, ZUPPJS2021 in Dogovora, se del pla¢e za redno delovna uspesnost
ravnateljici VIZ III. OS Rogaska Slatina izplada za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, o
¢emer bo ravnateljici izdan poseben sklep.

Stevilka: 900-2/2023-2

Datum: 2. 3. 2023

C
J

v ‘ Predsednica Sveta
VIZ 111. OS Rogaska Slatina:

a Viduy

MELITA RADMANOVIC
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ﬁ OBCINA
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L JUDSKA Prejeto 'Sig. z

UNIVERZA | ¥.7%, 2029 bo———

ROGASKA §t. zadeve |
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Stev.: 014-05-4/4-2022/2023

Datum: 6. 3. 2023

OBCINAM USTANOVITELJICAM JZ LJUDSKE UNIVERZE
ROGASKA SLATINA

REDNA DELOVNA USPESNOST DIREKTORJA IN FINANCNI NACRT 2023 JAVNEGA
ZAVODA LIJUDSKE UNIVERZE ROGASKA SLATINA

Spostovani,

Posiljamo finan¢ni nacrt za leto 2023 in sklep iz 3. seje, dne 2.3.2023.

SKLEP: Svet zavoda soglasno potrdi viSino dela plae za redno delovno
uspesnost v visini 5% za direktorico go. Lidiji Sovinc.

v prilogi posiljamo:

¢ Financni nacrt za leto 2023
¢ Obrazec ugotavljanja delovne uspesnosti

Lepo vas pozdravljamo,

Natasa Hohnjec
Predsednica sveta

If

e



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

0b6ina:‘OBCINA_F_C_)[_)CETRTEK

Zavod: LJUDSKA UNIVERZA ROGASKA SLATINA

Ravnatelj oz. ravnatelji LIDIJA _SOVIN(E

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2022 |  do:| 31122022 | S&tdni| 365 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi§¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % . 3500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.097 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _ 5,00 %
|[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne B 72.73. 2023 1 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela pla¢e za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
Datum: . D hon N Predsednik sveta ié‘%‘d;:
= |
|
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OSNOVNA SOLA PODCETRTEK Prejeto Sig. z

Trika cesta 86, 3254 Podéetrtek

tel: 03 818 33 20 _A} O-—))J)*O;\)) }m-*"ﬁ

faks 03 818 33 45 St. zadeve:

spletni naslov 11 s-podcetriak 'ﬂlq CC /JZ(\Z?) q ‘Vredn

e-poéta —_—

davéna Stev. 98126043
TRR $tev ' 01292-6030675013

Podcetrtek, 17. 3. 2023

Obcina Podcetrtek

Tréka cesta 66

3254 Podcetrtek

Zadeva: Vloga za pridobitev soglasja za izpladilo redne delovne uspednosti ravnatelja
Spostovani,

v skladu z veljavno zakonodajo, ravnateljem pripada del piale za redno delovno uspednost za leto 2022.
Del plae se bo izplacal v letu 2023, na podlagi posiovnega porocila za leto 2022 in po izvedenem
postopku ugotavljanja redne delovne uspednosti ravnateljev s podrocja 3olstva za leto 2022 v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (Uradni list RS,
3t. (81/06, 22/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS viSino dela place za redno delovno uspednost direktorjev
dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanije. Svet zavoda odloci, koliko odstotkov osnovne plade

ravnatelja v letu 2022, se nameni za njegovo delovno uspe3nost.

V skladu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri
odloganju o vidini dela place za redno delovno uspednost pridobiti soglasje ustanovitelja

Na podlagi zgoraj navedenih dolotb viagamo vlogo za pridobitev soglasja za izplatilo redne delovne
uspesnosti ravnateljice O3 Podcetrtek, za leto 2022.

Hvala in lep pozdrav,
Predsednica Sveta zavoda 03 Pod¢etrtek
Mlhaela Jurian §elelg6r

&[' M UL }M&&t

Prilogi: -

e Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
e Odpravek sklepa 7. redne seje Sveta zavoda O3 Podcetrtek z dne 7. 3. 2023



OSNOVNA SOLA PODCETRTEK
Tréka cesta 66, 3254 Podéetrtek

tei: 03 818 33 20
faks: 03 818 33 45
e-posta 1
spletm naslov hitp

davéna Stev 96128043
TRR &tev . 01202.6030675013

Podc&etrtek, 10. 3. 2023
St. delovodnika: 257/2023-2

ODPRAVEK SKLEPA SVETA ZAVODA 0S8 PODCETRTEK

Clani Sveta zavoda OS Podgetrtek, so na svoji 7. redni seji, dne 7. 3. 2023, s sledetim
dnevnim redom:

Pregled in potrditev zapisnika zadnje seje (predsednica Mihaela Juriéan Selekar).
Predlog razpisa nadomestnih volitev £lana Sveta zavoda.
Inventura 2022 (predsednica inventurne komisije Mateja Peperko).
Porocilo o doseZenih ciljih in rezultatih v letu 2022 in letno poroéilo za leto 2022
(ratunovodkinja Metka Debelak, ravnateljica Sonja Svajger).
Finanéni naért, kadrovski naért in program dela za leto 2023.
Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice OS Podgetrtek v letu 2022 (predsednica
Mihaela Juriéan Selekar).

7. Sprejem Praviinika o varstvu osebnih podatkov in Pravilnika o videonadzoru OS

Podg&etrtek.

8. Pobude in prediogi.

sprejeli nasledniji

el ol Ll

o o

Sklep &t 7/6: Svet zavoda sprejme skiep, da je ravnateljica, ga. Sonja Svajger
dosegla 97.00% vrednosti meril za ugotaviianie dela plate za delovno uspesnost
ravnatelia za leto 2022. Prav tako so soglasno potrdili, da se ravnateljiici nameni 5%
letne mase osnovne place ravnatelja.

S spostovanjem.

Predsednica Sveta zavoda OS Pod&etrtek:
Mihaela Juri¢an Selekar

JLLL(;L(A; wlt zf&b@t

C
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: PODCETRTEK
Zavod: O8 PODEETRTEK ' FAd
Ravnatelj oz. ravnatelji LS(?CJAéVAJGiER_

Ocenjevaino obdobje od:  01.01.2022 | do:| 31422022 | S&tdni 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direktorjev s podro&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdabje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodiée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiééa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ~ 2500%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 3500/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % j TSEOQ' %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev -do 5 % L i j 50@ %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 97,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnei;:__;'n'.}. 20253 Ee jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnateij na podlagi 19. €lena pravilnika ni upravi¢en do dela piate za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 97,00 % vrednosti merif za ugotavijanje dela plate za delovno uspe&nost.

~

Datum: 0.5 Zeo2 >
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Prajate: Sig 2. ® SMARJE PRI JELSAH
o= 14 -03- 2023 e Celjska cesta 16
$t. zadeve : 3240 Smarije pri Jel3ah
2\ ~al ] ¥ Vredn: S|
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T www.zd-smarje.si
info@zd-smarje.si
OBCINA PODCETRTEK
Trika cesta 59
3254 PODCETRTEK

Smarje pri Jelah, 10. 3. 2023
Stevilka: 1 - DIR/2023 — 105

Zadeva: Odpravki sklepov seje Sveta Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah

Spostovani,

v prilogi k temu dopisu vam posiljamo sklepe Sveta zavoda ZD Smarje pri Jeléah, sprejete na 17. redni
sejidne 8. 3. 2023, v zvezi s katerimi je potrebno pridobiti tudi soglasja obéin ustanoviteljic. Svet zavoda
je na predmetnih sejah sprejel Program dela in finanéni nacrt za leto 2022 ter sklepe o doloéitvi ocene
redne delovne uspesnosti za direktorja, v. d. direktorice in strokovno vodjo ZD. Vljudno prosimo za
obravnavo predloZenih dokumentov ter podajo predpisanih soglasij k le-tem.

Z lepimi pozdravi,

Pripravil(a): . - mag. Ant
Tanja Borsi¢, mag. n. in posl. ved Pt % i
Q
3
Posredovano:

Obcina Kozje

- ArhivZD
Tdefon:  B3BIZSTED TRR: 5156 01324-6030924578 :'i A
Tajnistvo. 03 818 37 32 IDza DDV. I 58073868 [ I- Nalozba v vaso prihodnost
v ; - 1z 2 TS s
Fax 038183740 Mati¢na tevilka.: 5630517000 ‘» g"m:"m J“li:m sl L;ﬁiﬂ?&ii&tn
Mail tajnistvo@zd-smarje. si . B podietie



Stevilka: 1 — DIR/2023 - 97
Datum: 9. 3. 2023

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09-ZSPJS-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS 5t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, St. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni
list RS, 8t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede (Uradni list RS $t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. clena pogodbe o zaposlitvi §t. 104-PZ-1/2022 z dne 14. 2. 2022, sklepa 17. redne seje
Sveta ZD Smarje pri Jelsah z dne 8. 3. 2023 pod tocko 5 o obsegu sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti ter
Sklepa o doloCitvi ocene redne delovne uspesnosti direktorja ZD za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022, 4. 1 -
DIR/2023 - 85, z dne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA ZA OBDOBIJE OD 15.
2. 2022 DO 31. 12. 2022

1. Direktorju Zdravstvenega doma Smarje pri Jelsah v obdobju od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022, mag. Antonu
Zidarju, se za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 skladno z obsegom sredstev za delovno uspesnost
direktorjev, ki je bil doloen na 17. redni seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspesnosti v vidini 90%, doloéi del place za redno delovno uspesnost v visini 1.799,99 EUR bruto.

2. Kizpladilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obéine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravije.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obraziozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jeldah je na svoji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 dolodil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktorja, v. d. direktorja in strokovne vodje za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj,
da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZzbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, 5t. 33/21) je direktor prejel oceno odli¢no, redna delovna uspesnost pa se
mu je dolocila v visini 90 %. Skladno z navedenimi podlagami se je tako direktorju dolocila visina place za redno delovno
uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspesnost se direktorju izplaca po
prejemu soglasja obcin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravije.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritoZba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. PritoZba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Svensek i

Vroceno:

- mag. Anton Zidar

- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv



Stevilka: 1 - DIR/2023 - 98
Datum: 9. 3. 2023

Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-ZSP]S-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS $t. 57/08 in naslednji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni
list RS, 5t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS &t. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi $t. 104-PZ-26/2021 z dne 17. 5. 2021, sklepa 17. redne seje
Sveta ZD Smarje pri JelSah z dne 8. 3. 2023 pod tocko 5 o obsegu sredstev za placilo redne delovne uspednosti ter
Sklepa o doloCitvi ocene redne delovne uspesnosti v. d. direktorja ZD za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022, &. 1 —
DIR/2023 - 86, z dne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST V. D. DIREKTORJA ZA OBDOBJE
OD 1. 1. 2022 DO 14. 2. 2022

1. V. d. direktorju Zdravstvenega doma Smarje pri Jel3ah v obdobju od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022, mag. Nataliji
Klun, se za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 skladno z obsegom sredstev za delovno uspe3nost
direktorjev, ki je bil dolocen na 17. redni seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s prejeto oceno redne
delovne uspesnosti v visini 90%, dolodi del plade za redno delovno uspesnost v vidini 253,88 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravije.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejinje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel3ah Jje na svoji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 dolocil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspednosti direktorja, v. d. direktorja in strokovne vodje za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj,
da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZzbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, t. 33/21) je v. d. direktorja prejela oceno odli¢no, redna delovna uspe3nost
pa se ji je dolocila v visini 90 %. Skladno z navedenimi podlagami se je tako v. d. direktorja dolocila viina plade za
redno delovno uspednost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspesnost se v. d.
direktorja izplaca po prejemu soglasja ob¢in ustanoviteljic in Ministrstva za zdravie.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je moZna pritoZba v roku 8ih dneh od vroCitve tega sklepa. PritoZzba se vioZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Svensek

ShaRy

E
PRI JELE AN

Vrocenao:

- mag. Natalija Klun

- personalna mapa javnega usluzbenca
- arhiv



Stevilka: 1 — DIR/2023 - 99
Datum: 9. 3. 2023

Na podlagi doloCil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 108/09-ZSPJS-UPB13, in naslednji),
Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS St. 57/08 in nasledniji), Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDIS),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni
list RS, 8t. 33/21), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS st. 51/08 in naslednji, v
nadaljevanju: Uredba), XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi 5t. 104-PZ-86/2020 z dne 12. 11. 2020 in Aneksa 5t. 1 k pogodbi,
sklepa 17. redne seje Sveta ZD Smarje pri JelSah z dne 8. 3. 2023 pod tocko 5 o obsegu sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti ter Sklepa o dolocitvi ocene redne delovne uspesnosti strokovne vodje ZD za obdobje od 1. 11.
2022 do 30. 11. 2022, t. 1 — DIR/2023 - 87, z dne 3. 3. 2023, Svet ZD sprejme naslednji

SKLEP
O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST STROKOVNE VODJE ZA OBDOBIJE
0D 1. 11. 2022 DO 30. 11. 2022

1. Strokovni vodji Zdravstvenega doma Smarje pri Jel3ah v obdobju od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022, Lei Romih,
dr. med., spec. druzinske med., se za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 skladno z obsegom sredstev
za delovno uspesnost direktorjev, ki je bil doloen na 17. redni seji Sveta ZD z dne 8. 3. 2023, ter skladno s
prejeto oceno redne delovne uspednosti v visini 90%, dolodi del place za redno delovno uspesnost v vidini
34,01 EUR bruto.

2. Kizplacilu delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, morajo podati soglasje obcine ustanoviteljice
ter Ministrstvo za zdravije.

3. Izplacilo delovne uspesnosti se opravi po prejemu soglasij iz prejsnje tocke.

Obrazlozitev:

Svet zavoda ZD Smarje pri Jel3ah je na svoji 17. redni seji z dne 8. 3. 2023 dolodil skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti direktorja, v. d. direktorja in strokovne vodije za leto 2022, v visini 5 %, saj je izpolnjen pogoj,
da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluzbencev in so sredstva za ta
namen zagotovljena. Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega
prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, &t. 33/21) je strokovna vodja prejela oceno odli¢no, redna delovna uspesnost
pa se ji je dolodila v vidini 90 %. Skladno z navedenimi podlagami se je tako strokovni vodji dolocila visina place za
redno delovno uspesnost, kot izhaja iz izreka tega sklepa. Navedeni del place za redno delovno uspesnost se strokovni
vodji izplaca po prejemu soglasja obcin ustanoviteljic in Ministrstva za zdravije.

Pravni pouk:

Zoper ta sklep je mozna pritoZzba v roku 8ih dneh od vrocitve tega sklepa. PritoZzba se vloZi pisno in se naslovi na Svet
ZD Smarje pri Jelsah.

Predsednica Sveta zavoda
mag. Rosvita Svensek

Vroceno:

- Lea Romih, dr. med., spec. druZinske med.
- personalna mapa javnega usluzbenca

- arhiv
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VSEM OBCINAM USTANOVITEUICAM

ZADEVA: Odpravek sklepov 17. redne seje Sveta zavoda ZD Smarje pri Jel3ah z dne 8. 3. 2023

Spostovani,
Svet zavoda ZD Smarje pri Jel3ah je na svoji 17. redni seji, dne 8. 3. 2023 sprejel naslednje sklepe:
=  podtocko 4

SKLEP:
Svet ZD potrdi, da se je seznanil s Programom dela in finanénim naértom za leto 2023.
Svet ZD potrdi Program dela in finan¢ni naért za leto 2023.

= podtocko 5
SKLEPI:
1. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v plaéne razrede se direktorju ZD Antonu
Zidarju za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 na podlagi dosezenih meril doloéi redna delovna uspednost
v visini 90% in se mu doloéi ocena odliéno.
2. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede se v. d. direktorici za
obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 na podlagi dosezenih meril dolo¢i redna delovna uspe3nost v vidini 90%
in se ji doloci ocena odli¢no.
3. Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluZbencev v plaéne razrede se strokovni vodji ZD Lei
Romih, dr.med., za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 na podlagi doseZenih meril doloéi redna delovna
uspesnost v visini 90% in se ji dolo¢i ocena odli€éno.
4. Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorja, v. d. direktorice in strokovne vodje
za leto 2022 se doloci v obsegu 5%, saj je izpolnjen pogoj, da ta obseg ne posega v obseg sredstev za redno
delovno uspe3nost javnih usluzbencev in so sredstva za ta namen zagotovljena.
5. Svet ZD pooblasti predsednico Sveta ZD, da podpise individualne sklepe, v katerih se doloéi konkretna visina
dela place za redno delovno uspe3nost za direktorja, v. d. direktorico in strokovno vodjo.
6. Odlocitev o visini dela place za redno delovno uspe3nost direktorja, v. d. direktorico in strokovno vodjo se
poslje v soglasje obEinam ustanoviteljicam, nato pa 3e v soglasje Ministrstvu za zdravje.

Na podlagi dolocila 8. odstavka 62. ¢lena ZIPRS2324 se financni nacrt in program dela ZD za leto 2022 posreduje
v soglasje ob¢inam ustanoviteljicam.

Predsednica Sveta zavoda //
mag. Rosvita Svensek
A
O/b
V vednost:
- naslovu
- arhiv
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Na podlagi doloCil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. list RS, &t. 108/09 — uradno preciéceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 4t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP]S2021, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDIJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspe3nosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21), Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, &t. 97/09, 41/12), Pravilnika o doloCitvi obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva
za zdravje (Ur. I. RS, $t. 7/10 in 3/13), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS &t. 40/12 in nasledniji, v
nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih usluibencev v placne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba), in XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi ét. 104-PZ-1/2022 z dne 14.
2. 2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne 8. 3. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA ZA OBDOBIJE OD
15. 2. 2022 DO 31. 12. 2022

I
Mag. Zidar Antonu se za obdobje v letu 2022, ko je opravljal funkcijo direktorja Zdravstvenega doma Smarje pri
JelSah, to je od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 doloci ocena redne delovne uspesnosti za opravljanje funkcije direktorja
(v nadaljevanju: direktor).

II.

Direktorju se ocena redne delovne uspe3nosti za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 doloéi na podlagi
vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluZbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poroéilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseZen kazalec je 1 in ved, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteZeno poslovanje
oziroma preseZek prihodkov nad odhodki

20%

Obrazlozitev:

1z poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2022 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

visini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,033.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finan¢nim naértom

zavoda in doloc¢bami splosnega dogovora
15%

ObrazlozZitev:
ZD ima za obmodcje Sestih obCin ustanoviteljic z ZZZS sklenjeno pogodbo za dolodene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja veéino kljuénih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspesno.
Program splo3ne in druZinske medicine vkljuéno z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega svetovanja
in referencnih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravstva v drzavi.
Program antikoagulantne ambulante se je glede na zacetek leta z 0,15 dodeljenega programa prakticno za enkrat
povecal — ZZZS je program med letom povecal iz 0,15 na 0,3 programa, v za leto 2023 ga je zopet vrnil na 0,15.
Program ginekologije je doseZen oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico presezen.
Program pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentalno zdravje za polovico presegel.
Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa je primanjkljaj zobozdravnikov, ki jih v letu
2022 nismo uspeli privabiti v nase okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaska Slatina, Bistrica ob Sotli
in Smarje pri Jelsah. Vendar so obeti za 2023 bolj3i, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in potencialno Se tretja.
Program fizioterapije se je presegel.
Program patronaZe in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih 90-odstokov.



Program nenujnih resevalnih prevozov s spremljevalcem se je presegel in ravno tako program sanitetnih prevozov
skupaj se je presegel.

Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s strani ZZZS zmanjsal iz 0,2 na 0,14 in se je
na tej podlagi presegel.

Program zdravstvene vzgoje se je glede na 40-odstotni prag (indeks) dosegel.

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe
(do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
Obrazlozitev:
ZD v letu 2022 zaradi razmer COVID-19 in kritiinega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopiti k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavljanje zdravstvenih storitev glede na
pogodbene programe z ZZZS.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda
10%
Obrazlozitev:
ZD je tudi v letu 2022 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljsktva z oZjim delovnim okoljem znasa 3,5, kazalnik zadovoljstva z nadrejenim in vodstvom znasa 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s pocutjme na delu znasa 3,2.
Vecina zaposlenih (59,8 %) si ne Zeli spremembe svoje zaposlitve, dobra desetina (11,0 %) pa bi si Zelela zgolj
spremembe delovnega mesta v okviru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,6 %) bi si Zelela poiskati
svojo sluzbo drugje. Najvedji delez zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdravstvenem
podrodju (71,4 %).

V raziskavi zadovoljstva 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55,2 % Zensk in 36,1 % moskih
(8,7 % brez podatka). Vecina anketirancev (68,9 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejdnjimi
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 %) je imela poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 26,0 % pa visjo od
srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako primerijivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je dobra polovica (57,3 %) obiskala splosnega zdravnika, petina (19,3 %) pa
zobozdravnika za odrasle. Dele? tistih, ki se niso predhodno narodili, znasa 9,0 % (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %,
2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %; 2021:7,3%).

DeleZ pacientov, ki so ¢akali na obravnavo vec kot 20 minut, znada 13,2 %. Najpogostejsi razlog za Cakanje je bila
Cakalna vrsta, ki jo je navedlo 30,0 % anketirancev. Stiri desetine pacientov (45,0 %) je pridobilo informacije o
storitvah zavoda osebno, 36,9 % po telefonu in 27,5 % preko spleta.

PovpreCne ocene elementov zadovoljstva se gibliegjo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povpre¢na ocena vseh elementov
zadovoljstva znasa 4,7 (2020: 4,7; 2021: 4,8).

Splo3no zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,5 (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019:
4,8, 2020: 4,7; 2021; 4,7).

Kozje je s povprecno oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je Podcetrtek s povprecno oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Rogaska (povpreCna ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povprecno oceno 4,4.

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:
V letu 2022 je ZD posebno pozornost namenil kadru, saj so v tem letu vladale izredne razmere. ZD se je spopadal
s pomankanjem druZinskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspesno obdrzal obstojeci program.
V druZinski medicini je ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede
zaposlitve dveh zobozdravnic in glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

[§%]



aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
Obrazlozitev:
Na investicijskem podrocju je ZD izvedel investicije v viSini 271.920 EUR ter 126.006 EUR investicijskega
vzdrZevanja. ZD je v letu 2022 izvedel vecino nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova druZinske ambulante
v ZP Smarje pri JelSah, v ZP Kozje in ZP Rogaska Slatina so se izolirala in tapecirala vrat. V ZP Smarje pri Jelah so
se konec leta 2022 pricela dela glede preureditve upravnih prostorov.
Tudi na podrocju nabav so bile izvedene pridobitve. Nabavljena je bila medicinska, pohistvena, racunalnigka in
ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Izmed vedjih nabav je bil nabavijen ultrazvocni
aparat, hematolo3ki analizator, dva zobna stroja in sluzbeno vozilo.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
Obrazlozitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanjkanju zdravnikov, pridobil povecanje programa pri antikoagulantni ambulanti. Tim
se je iz 0,15 povecal na 0,3.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov, je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v druZinski medicini uspel obdrZati
obstojeci program in ga celo povecati za en tim (prevzem koncesije v Obcini Rogaska Slatina).
V zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic, ki se sicer zaposlita v mesecu
marcu-aprilu 2023, in Se ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in realizirati obseg programa.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

ObrazlozZitev:

ZD nacrtuje reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kjer se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, saj je bilo leto 2022 usmerjeno v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje ¢im vedje dostopnosti
do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspeSnosti za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022

Direktorju pripada del place za delovno uspesnost, ¢e vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se direktorju na podlagi doseZenih meril iz I1. ¢lena tega sklepa doloci redna delovna
uspesnost v visini 90 % in se mu dolo¢i ocena odli€no.

Pisna ocena redne delovne uspeSnosti za obdobje od 15. 2. 2022 do 31. 12. 2022 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDIJS, ZUJF in ZUPP]S2021, se del place za redno delovna uspesnost direktorja izplaca za obdobje od
15. 2. 2022 do 31. 12. 2022, o cemer bo direktorju izdan poseben sklep.

Stevilka: 1 — DIR/2023 - 85
Datum: 3. 3. 2023

Predsednica Sveta ZD

mag. Rosvita Svensek /
3




Na podlagi doloCil Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. list RS, &t. 108/09 — uradno precisceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSP]S49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP1S2021, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, &. 33/21), Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, . 97/09, 41/12), Pravilnika o dolocitvi obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva
za zdravje (Ur. | RS, 3. 7/10 in 3/13), Zakona za uravnotezZenje javnih financ (Ur. I. RS &t. 40/12 in naslednji, v
nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, $t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba), in XIV. ¢lena pogodbe o zaposlitvi §t. 104-PZ-1/2022 z dne 14.
2. 2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne 8. 3. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI V. D. DIREKTORJA ZA OBDOBJE OD
1.1.2022 DO 14. 2. 2022

I

Mag. Klun Nataliji se za obdobje v letu 2022, ko je opravijala funkcijo v. d. direktorja Zdravstvenega doma Smarje
pri JelSah, to je od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 doloci ocena redne delovne uspesnosti za opravljanje funkcije v. d.
direktorja (v nadaljevanju: v. d. direktorja).

II.

V. d. direktorja se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 dolo&i na podlagi
vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, dosezen kazalec je 1 in ve¢, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%

ObrazlozZitev:

Iz poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2022 izhaja, da je ZD ustvaril preseZek prihodkov nad odhodki v

visini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,033.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacrtom

zavoda in dolo¢bami splosnega dogovora
15%

ObrazlozZitev:

ZD ima za obmocje Sestih obCin ustanoviteljic z ZZZS sklenjeno pogodbo za dolocene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja vecino kljuénih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspesno.

Program splo3ne in druZinske medicine vkljuéno z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega svetovanja
in referencnih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravstva v drzavi.

Program antikoagulantne ambulante se je glede na zacetek leta z 0,15 dodeljenega programa prakticno za enkrat
povecal — ZZ7S je program med letom povecal iz 0,15 na 0,3 programa, v za leto 2023 ga je zopet vrnil na 0,15.
Program ginekologije je doseZen oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico presezen.

Program pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentalno zdravje za polovico presegel.
Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa je primanjkljaj zobozdravnikov, ki jih v letu
2022 nismo uspeli privabiti v nase okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaska Slatina, Bistrica ob Sotli
in Smarje pri Jel$ah. Vendar so obeti za 2023 bolj3i, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in potencialno 3e tretja.
Program fizioterapije se je presegel.

Program patronaze in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih 90-odstokov.



Program nenujnih reSevalnih prevozov s spremljevalcem se je presegel in ravno tako program sanitetnih prevozov
skupaj se je presegel.

Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s strani ZZZS zmanjsal iz 0,2 na 0,14 in se je
na tej podlagi presegel.

Program zdravstvene vzgoje se je glede na 40-odstotni prag (indeks) dosegel.

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe
(do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
ObrazlozZitev:
ZD v letu 2022 zaradi razmer COVID-19 in kriticnega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopiti k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavljanje zdravstvenih storitev glede na
pogodbene programe z ZZZS.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda
10%
Obrazlozitev:
ZD je tudi v letu 2022 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljsktva z oZjim delovnim okoljem znasa 3,5, kazalnik zadovoljstva z nadrejenim in vodstvom znasa 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s pocutjme na delu znasa 3,2.
Vecina zaposlenih (59,8 %) si ne Zeli spremembe svoje zaposlitve, dobra desetina (11,0 %) pa bi si Zelela zgolj
spremembe delovnega mesta v okviru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,6 %) bi si Zelela poiskati
svojo sluzbo drugje. Najvedji delez zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdravstvenem
podrocju (71,4 %).

V raziskavi zadovoljstva 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55,2 % Zensk in 36,1 % moskih
(8,7 % brez podatka). Vecina anketirancev (68,9 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejsnjimi
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 %) je imela poklicno ali srednjesolsko izobrazbo, 26,0 % pa visjo od
srednjesolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je dobra polovica (57,3 %) obiskala splosnega zdravnika, petina (19,3 %) pa
zobozdravnika za odrasle. DeleZ tistih, ki se niso predhodno narodili, znasa 9,0 % (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %,
2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %; 2021:7,3%).

DelezZ pacientov, ki so Cakali na obravnavo veé kot 20 minut, znada 13,2 %. Najpogostejdi razlog za cakanje je bila
Cakalna vrsta, ki jo je navedio 30,0 % anketirancev. Stiri desetine pacientov (45,0 %) je pridobilo informacije o
storitvah zavoda osebno, 36,9 % po telefonu in 27,5 % preko spleta.

Povprecne ocene elementov zadovoljstva se gibljejo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. Povprecna ocena vseh elementov
zadovoljstva znasa 4,7 (2020: 4,7; 2021: 4,8).

Splo3no zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povprecno oceno 4,5 (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019:
4,8, 2020: 4,7; 2021; 4,7).

Kozje je s povprecno oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je Podcetrtek s povpre¢no oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Rogaska (povpreCna ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povprec¢no oceno 4,4.

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta
10%

Obrazlozitev:
V letu 2022 je ZD posebno pozornost namenil kadru, saj so v tem letu vladale izredne razmere. ZD se je spopadal
s pomankanjem druzinskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspesno obdrzal obstojeci program.
V druZinski medicini je ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdravstvu so uspeino tekla pogajanja glede
zaposlitve dveh zobozdravnic in glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

ra



3.1.

aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

15%
Obrazlozitev:
Na investicijskem podrodju je ZD izvedel investicije v visini 271.920 EUR ter 126.006 EUR investicijskega
vzdrit_avanja. ZD je v letu 2022 izvedel vecino nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova d“ruiinske ambulante
v ZP Smarje pri Jelsah, v ZP Kozje in ZP Rogaska Slatina so se izolirala in tapecirala vrat. V ZP Smarje pri Jel$ah so
se konec leta 2022 pricela dela glede preureditve upravnih prostorov.
Tudi na podrocju nabav so bile izvedene pridobitve. Nabavljena je bila medicinska, pohistvena, racunalniska in
ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Izmed vedjih nabav je bil nabavljen ultrazvoéni
aparat, hematoloski analizator, dva zobna stroja in sluZbeno vozilo.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
Obrazlozitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanjkanju zdravnikov, pridobil povecanje programa pri antikoagulantni ambulanti. Tim
se je iz 0,15 povecal na 0,3.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov, je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v druZinski medicini uspel obdrzati
obstojeci program in ga celo povecati za en tim (prevzem koncesije v Obcini Rogagka Slatina).
V zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic, ki se sicer zaposlita v mesecu
marcu-aprilu 2023, in Se ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in realizirati obseg programa.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obraziozitev:

ZD nacrtuje reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kjer se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, saj je bilo leto 2022 usmerjeno v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje ¢im vedje dostopnosti
do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022

V. d. direktorja pripada del place za delovno uspesnost, Ce vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. élena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe se v. d. direktorja na podlagi doseZenih meril iz II. ¢lena tega sklepa dolo¢i redna
delovna uspesnost v visini 90 % in se mu dolo¢i ocena odli€éno.

Pisna ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022 se uposteva ob prenehanju mandata
ob razporeditvi na novo delovno mesto.

Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPP]S2021, se del place za redno delovna uspesnost v. d. direktorja izplaca za obdobje
od 1. 1. 2022 do 14. 2. 2022, o Cemer bo v. d. direktorja izdan poseben sklep.

Stevilka: 1 — DIR/2023 - 86
Datum: 3. 3. 2023
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mag. Rosvita Svensek /
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Na podlagi dolocil Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Ur. list RS, &t. 108/09 — uradno preciéceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/2017, 4/2018, 30/2018, 75/2019 - ZUPP]IS2021, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23 v nadaljevanju: UPDJS), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrodja zdravstva (Uradni list RS, st. 33/21), Uredbe o delavni
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Ur. I. RS, &t. 97/09, 41/12), Pravilnika o doloitvi obsega
sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva
za zdravje (Ur. I. RS, t. 7/10 in 3/13), Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. I. RS &t. 40/12 in naslednji, v
nadaljevanju: ZUJF), Uredbe o napredovaniju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, &. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21, v nadaljevanju: Uredba), in XIV. élena pogodbe o zaposlitvi &. 104-PZ-1/2022 z dne 14.
2. 2022, je Svet ZD na svoji 17. redni seji dne 8. 3. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
0 DOLOCITVI OCENE REDNE DELOVNE USPESNOSTI STROKOVNE VODIE ZD ZA
OBDOBJE OD 1. 11. 2022 DO 30. 11. 2022

I

Romih Lei, dr. med., spec. druZinske med., se za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 dolodi ocena redne
delovne uspesnosti za opravljanje funkcije strokovne vodije Zdravstvenega doma Smarje pri JelSah (v nadaljevanju:
strokovna vodja).

II.

Strokovni vodji se ocena redne delovne uspesnosti za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 doloéi na podlagi
vrednotenja naslednjih meril:

1. vrednotenje poslovne uspesnosti (do 35 %)

Poslovna uspesnost zavoda pri opravljanju javne zdravstvene sluzbe se vrednoti na naslednji nacin:

1.1. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom in merjeno
s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, doseZen kazalec je 1 in ve¢, oziroma
doseZen kazalec manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje
oziroma presezek prihodkov nad odhodki

20%

Obrazlozitev:

Iz poslovnega porocila o poslovanju ZD za leto 2022 izhaja, da je ZD ustvaril presezek prihodkov nad odhodki v

visini 285.810 EUR. Kazalec celotne gospodarnosti znasa 1,033.

1.2. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim nacértom

zavoda in dolocbami splosnega dogovora
15%

Obrazlozitev:
ZD ima za obmodje Sestih obCin ustanoviteljic z ZZZS sklenjeno pogodbo za dolocene obsege zdravstvenih
programov. Kljub primanjkljaju zdravnikov ZD in izrednih razmer v zdravstvu izvaja vecino kljuénih zdravstvenih
programov za leto 2022 relativno uspesno.
Program splodne in druZinske medicine vkljuéno z DSO-ji se je presegel, razen v delu farmacevtskega svetovanja
in referencnih ambulantah ter na posegih v DSO-jih. Razlog za nekatera nedoseganja planov so predvsem v
posledicah COVID-a in izrednih razmer v ZD in na sploh neurejenosti zdravstva v drzavi.
Program antikoagulantne ambulante se je glede na zacetek leta z 0,15 dodeljenega programa prakti¢no za enkrat
povecal — ZZZS je program med letom povecal iz 0,15 na 0,3 programa, v za leto 2023 ga je zopet vrnil na 0,15.
Program ginekologije je doseZen oziroma v delu odvzema brisov celo za polovico presezen.
Program pediatrije se je dosegel oziroma v delu kurative in dispanzerju za mentalno zdravje za polovico presegel.
Program zobozdravstva se ni dosegel. Vzrok za nedoseganje programa je primanjkljaj zobozdravnikov, ki jih v letu
2022 nismo uspeli privabiti v nase okolje oziroma predvsem v zdravstvene postaje Rogaska Slatina, Bistrica ob Sotli
in Smarje pri Jelah. Vendar so obeti za 2023 boljsi, saj prihajajo dve novi zobozdravnici in potencialno e tretja.
Program fizioterapije se je presegel.
Program patronaze in nege se ni dosegel oziroma se je dosegel v obsegu slabih 90-odstokov.



Program nenujnih resevalnih prevozov s spremljevalcem se je presegel in ravno tako program sanitetnih prevozov
skupaj se je presegel.

Program okulistike se je zaradi nedoseganja po mesecih med letom s strani ZZZS zmanjsal iz 0,2 na 0,14 in se je
na tej podlagi presegel.

Program zdravstvene vzgoje se je glede na 40-odstotni prag (indeks) dosegel.

2. vrednotenje strokovnosti, kakovosti in varnosti izvajanja javne zdravstvene sluzbe
(do 30%)

Kakovost in strokovnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

2.1. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda
0%
ObrazlozZitev:
ZD v letu 2022 zaradi razmer COVID-19 in kriticnega pomanjkanja zdravnikov ni mogel pristopiti k sistemu
kakovosti, saj je bilo potrebno pridobivati nadomestni kader za zagotavljanje zdravstvenih storitev glede na
pogodbene programe z ZZZS.

2.2. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev
zavoda
10%
Obrazlozitev:
ZD je tudi v letu 2022 izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih. V anketi je sodelovalo 82 zaposlenih. Kazalnik
zadovoljsktva z oZjim delovnim okoljem znasa 3,5, kazalnik zadovoljstva z nadrejenim in vodstvom znasa 3,7 in
kazalnik zadovoljstva s pocutjme na delu znasa 3,2.
Vecina zaposlenih (59,8 %) si ne Zeli spremembe svoje zaposlitve, dobra desetina (11,0 %) pa bi si Zelela zgolj
spremembe delovnega mesta v okviru zavoda. Okoli sedmina anketiranih zaposlenih (14,6 %) bi si Zelela poiskati
svojo sluzbo drugje. Najvedji delez zaposlenih, ki so zadovoljni z delovnim mestom, je na zobozdravstvenem
podrocju (71,4 %).

V raziskavi zadovoljstva 2022 je sodelovalo 393 anketirancev, med katerimi je bilo 55,2 % Zensk in 36,1 % moskih
(8,7 % brez podatka). Vecina anketirancev (68,9 %) je bila starih med 26 in 65 let, kar je primerljivo s prejSnjimi
leti. Dobra polovica med njimi (53,9 %) je imela poklicno ali srednjeSolsko izobrazbo, 26,0 % pa visjo od
srednjeSolske izobrazbe, kar je prav tako primerljivo s predhodnimi leti.

Med anketiranimi pacienti jih je dobra polovica (57,3 %) obiskala sploSnega zdravnika, petina (19,3 %) pa
zobozdravnika za odrasle. DelezZ tistih, ki se niso predhodno narocili, znasa 9,0 % (2016: 11,9 %, 2017: 5,8 %,
2018: 11,9 %, 2019: 14,7 %, 2020: 2,1 %; 2021:7,3%).

DeleZ pacientov, ki so ¢akali na obravnavo vec¢ kot 20 minut, znasa 13,2 %. Najpogostejsi razlog za ¢akanje je bila
Cakalna vrsta, ki jo je navedlo 30,0 % anketirancev. Stiri desetine pacientov (45,0 %) je pridobilo informacije o
storitvah zavoda osebno, 36,9 % po telefonu in 27,5 % preko spleta.

PovpreCne ocene elementov zadovoljstva se gibliejo med 4,5 (Ali je v ZD urejena dostopnost do
dejavnosti/ambulant?) in 4,8, kar pomeni visoko stopnjo zadovoljstva. PovpreCna ocena vseh elementov
zadovoljstva znasa 4,7 (2020: 4,7; 2021: 4,8).

Splosno zadovoljstvo je bilo v letu 2021 ocenjeno s povpre¢no oceno 4,5 (2016: 4,6; 2017: 4,5, 2018: 4,7, 2019:
4,8, 2020: 4,7, 2021; 4,7).

Kozje je s povpretno oceno 4,8 najbolje ocenjena postaja. Na drugem mestu je PodCetrtek s povpre¢no oceno 4,6.
Sledita Rogatec in Rogaska (povprecna ocena 4,5), na zadnjem mestu pa so Smarje s povprecno oceno 4,4.

2.3. Uveljavljeni predlogi izboljsav glede na rezultate preteklega leta
10%

ObrazloZitev:
V letu 2022 je ZD posebno pozornost namenil kadru, saj so v tem letu vladale izredne razmere. ZD se je spopadal
s pomankanjem druzinskih zdravnikov, zobozdravnikov in pediatrov.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki uspesno obdrzal obstojeci program.
V' druZinski medicini je ZD uspelo pridobiti en dodaten tim, v zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede
zaposlitve dveh zobozdravnic in glede ene pogodbene zobozdravnice.

3. vrednotenje razvojne naravnanosti (do 35%)

Razvojna naravnanost zavoda se vrednoti na naslednji nacin:

39 ]



3.1.  aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih in mednarodnih projektih

159%
Obrazlozitev:
Na investicijskem podro¢ju je ZD izvedel investicije v vidini 271.920 EUR ter 126.006 EUR investicijskega
vzdrigvanja. ZD je v letu 2022 izvedel vecino nacrtovanih investicij. Realizirala se je prenova dvruiinske ambulante
v ZP Smarje pri Jelsah, v ZP Kozje in ZP Rogaska Slatina so se izolirala in tapecirala vrat. V ZP Smarje pri Jelah so
se konec leta 2022 pri¢ela dela glede preureditve upravnih prostorov.
Tudi na podrocju nabav so bile izvedene pridobitve. Nabavljena je bila medicinska, pohistvena, raunalniska in
ostala oprema za izvajanje dejavnosti po investicijskem planu. Izmed vecjih nabav je bil nabavljen ultrazvoéni
aparat, hematolo3ki analizator, dva zobna stroja in sluzbeno vozilo.

3.2. povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih in tehnoloskih resitev

10%
Obrazlozitev:
ZD je v letu 2022, kljub pomanjkanju zdravnikov, pridobil povecanje programa pri antikoagulantni ambulanti. Tim
se je iz 0,15 povecal na 0,3.
Kljub odhodu nekaterih zdravnikov, je ZD z notranjimi in pogodbenimi zdravniki v druZinski medicini uspel obdrzati
obstojeci program in ga celo povecati za en tim (prevzem koncesije v Obcini Rogaska Slatina).
V zobozdravstvu so uspesno tekla pogajanja glede zaposlitve dveh novih zobozdravnic, ki se sicer zaposlita v mesecu
marcu-aprilu 2023, in Se ene pogodbene zobozdravnice.
Kljub odhodu pediatrinje je ZD uspel pridobiti pogodbene pediatre in realizirati obseg programa.

3.3. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog

10%

Obrazlozitev:

ZD nacrtuje reorganizacijo poslovnih procesov in njihovo optimizacijo na podrodjih, kjer se je za to izkazala potreba,
v letu 2023, saj je bilo leto 2022 usmerjeno v zagotavljanje osnovnih nalog in zagotavljanje &m vedje dostopnosti
do zdravstvenih storitev v kadrovsko in organizacijsko izredno zahtevnih razmerah.

III.

Dolocitev ocene redne delovne uspesSnosti za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022

Strokovni vodji pripada del place za delovno uspesnost, Ce vsaj delno izpolni vsako posamezno merilo iz tega sklepa.
DoseZena merila, izrazena v % iz 1., 2. in 3. tocke II. ¢lena tega sklepa, se sestevajo.

Na podlagi 9. clena Uredbe se strokovni vodiji na podlagi doseZenih meril iz II. ¢lena tega sklepa dolo¢i redna
delovna uspesnost v visini 90 % in se mu dolo¢i ocena odli¢no.

Pisna ocena redne delovne uspe3nosti za obdobje od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022 se uposteva ob prenehanju
mandata ob razporeditvi na novo delovno mesto.
Iv.

Na podlagi UPDJS, ZUJF in ZUPPJS2021, se del place za redno delovna uspesnost strokovni vodji izplaca za obdobje
od 1. 11. 2022 do 30. 11. 2022, o cemer bo strokovni vodji izdan poseben sklep.

Stevilka: 1 — DIR/2023 - 87
Datum: 3. 3. 2023

Predsednica Sveta ZD
mag. Rosvita Svensek
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St.: 033-4/2023/1
Datum: 22. 3. 2023

Obcina Podcetrtek
Trska c. 59
3254 Podcetrtek

Zadeva: Vloga za soglasje

V skladu z 52. in s 36. clenom Zakona o knjizniCarstvu (ur.list s, &t 87/01,96/02 - ZUJIK in 92/15) in v skladu z
ZIPRS23/24 (ur. list Rs, 3. 150/22) mora knjiZnica k Letnemu porocilu za 2022 in Letnemu planu za 2023
pridobiti soglasje ustanoviteljice in pogodbenih partnerjev.

Zato vam v prilogi posiljamo omenjena dokumenta in sklep Sveta JZ Knjiznica Smarje pri Jel3ah, ki
ju je obravnaval na 11. redni seji, dne 18. 3. 2023.

Prilagamo tudi ugotovitveni sklep 11. Redne seje Sveta JZ Knjiznica Smarje pri Jelah, z dne 18. 3.
2023, za izplacilo delovne uspesnosti direktorja dr. Marka Samca, v obdobju 1. 1. 2022 - 31. 12. 2022.

Prosimo za izdajo soglasja in vas lepo pozdravljamo!

l\ -\._i W, ] v
S
GTmTe

(T
]
“!I|\_ all Dr. Marko Samec
(1 HES ] direktor JZ Knjiznica Smarje pri Jelsah
Wil A

Priloge:
- Letno porocilo 2022.
- Letniplan 2023.
- Sklep Sveta JZ, zdne 18. 3. 2023.
- Ugotovitveni sklep Sveta JZ, z dne 18. 3. 2023.

KULTURNI DOM « GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE » MUZEJ BAROKA « TIC
Javni zaved KnjiZnica Smarje pri Jel3ah, AZkercev trg 20, 3240 Smarje pri JelSah
www.kspj.si = info@kspj.si« 03 81 71 562 - Davcna Stevilka: 61028797 - Transakcijski racun: 01324-6000000105 str. 1/1



KNJIZNICA
SMARJE PRI JELSAH

R

St.: 109-5/2023/1
Smarje pri Jel3ah, 22. 3. 2023

Svet JZ Knjiznice Smarje pri Jel$ah je na svoji 11. redni seji, dne 18. 3. 2023, ocenil delovno
uspesnost direktorja dr. Marka Samca v ocenjevalnem obdobju 1. 1. 2022 - 31. 12. 2022 in sprejel
naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet JZ Knjiznica Smarje pri Jel3ah na podlagi ocene dela direktorja dr. Marka Samca predlaga
izplacilo v visini 5% sredstev osnovne plade v obdobju 1. 1. 2022 - 31. 12. 2022, kar zna3a 1.884,55
evrov bruto.

Znesek se razdeli glede na financiranje delovnega mesta direktorja zavoda:

- Obé¢ina Smarje pri Jel3ah: 1.469,95 €
- Obcina Podcetrtek: 188,45 €
- Obcina Kozje: 160,19 €
- Obcina Bistrica ob Sotli: 65,96 €.

Ustanovitelja Ob&ino Smarje pri Jel$ah in pogodbene partnerice prosimo za soglasje k sprejetemu

sklepu.
[\\ HZNICA
— Mimica Kidrif
i | | } = | : | ) Predsednica Sveta J%‘:? }e,prl J lsah
itz
\ e
Lﬁh;‘?::__ i
:77,,,;::'
Priloga:

- lzracun RDU za direktorja dr. Marka Samca.
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Ocenjevalni list za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorja

ZAVOD

Knjiznica Smarje pri Jelsah

IME IN PRIIMEK DIREKTORJA

Dr. Marko Samec

OCENJEVALNO OBDOBJE

januar 2022 - december 2022

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri Jel3ah ugotavlja, da so bile v ocenjevalnem obdobju

podane okoli$&ine iz 9. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture.

Svet JZ KnjiZnica Smarje pri JelSah ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju
doseZeni naslednji rezultati:

OVREDNOTENJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA

Preseganje izpolnitve letnega programa dela Najvec 50 odst. tock
osebe javne sluzbe po obsegu in kakovosti

Plan dela in finan¢ni plan za leto 2022 je bil v celoti 50
realiziran, zavod je posloval pozitivno

Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih Najvec 30 odst. tock

kazalcev glede na povprecje v dolocenem
obdobju**

doseZeni letni dotok gradiva glede na triletno
povprecje

a) presezeno do vkljucno 2%

3 odst. tocke (1,457%)

b) preseZeno nad 2%

6 odst. tock

Stevilo uporabnikov knjiznice - dokumentiran
fizicni obisk (brez obiska spletne strani) glede na
triletno povprecje

a) presezeno do vklju¢no 2%

2022:33.981)

3 odst. toCke (pop.: 41.881,

]
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b) presezeno nad 2% 6 odst. tock

- Stevilo enot izposojenega gradiva (na dom, v

cew .

povprecje
a) preseZeno do vklju¢no 2% 3 odst. tocke
b) preseZzeno nad 2% 6 odst. tock

- doseZen obseg arhiva digitaliziranega
knjiznicnega gradiva v bitih glede na triletno povprecje

a) presezeno do vklju¢no 2% 3 odst. tocke (109 obdelanih
¢lankov, 7 novih gesel v
Spletnem biografskem
leksikonu, 2 prispevka na
Youtube kanalu + 1 o Vrecerju +
1 sakralni mejniki)

b) presezeno nad 2% 6 odst. tock

- Stevilo prireditev in dogodkov, ki ji je
organizirala knjiZnica glede na triletno povprecje

a) preseZeno do vklju¢no 2% 3 odst. tocke

b) preseZeno nad 2% 6 odst. tock (vse smo delaliv
Zivo + redno objavljali nove
vsebine na YT)

- Stevilo realiziranih projektov v sodelovanju z
drugimi institucijami glede na triletno povpredje

a) preseZzeno do vklju¢no 2% 3 odst. tocke(zD 5pJ, vitli
Krpan, CMEPIUS, knjiZnice v
Ignalini in Prachaticah, vrtec,
$ola, Zupnija, ...)

b) presezeno nad 2% 6 odst. tock

3. | Podrocje dela kulturnih domov

a) Stevilo prireditev glede na triletno povprecje

- preseZeno do vkljucno 2 odstotka alizave¢ | 3 odst. tocke
kot 5 prireditve

- preseZeno nad 2 do vklju¢no 4 odstotke ali za | 7 odst. tock
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vec kot 10 prireditev

- presezeno nad 4 odstotki ali za vec kot 20 10 odst. tock
prireditev

b) stevilo obiskovalcev glede na triletno
povprecje

- preseZeno za do 2 odstotka ali za do 1000 3 odst. tocke
obiskovalcev vec

- preseZeno od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 | 7 odst. tock
do 3000 obiskovalcev vec

- preseganje za 4 odstotke ali vec oziroma za 10 odst. tock
vec kot 3000 obiskovalcev vec

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program

- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu | 2 odst. to€ki (197 dni)

- obratovanje dvoran od 200 do 249 dniv letu | 5 odst. tock

- obratovanje dvoran od 250 do 299 dniv letu | 7 odst. tock

4. | Podrocje muzejske dejavnosti

Stevilo izdanih vstopnic

- preseZeno do vkljucno 2 odstotka 5 odst. tock

{ - preseZeno za vec kot 5 odstotkov 10 odst. tock (37,7%)

5. | Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem | Najvec 20 odst. tock
letnem prihodku iz naslova javne sluZbe
- do 1-odstotni delez 5 odst. tock
- od 1 do 3-odstotni delez 10 odst. tock
- od 3 do 5-odstotni delez 15 odst. tock
- 5-odstotni ali visji deleZ 20 odst. tock
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6. | lzjemniposlovni dogodki Do 10 odst. tock

- investicije /

- pred zaCetkom posl. leta nenacrtovaniin /
med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi
dolocenih del

- v svetu izjemno odmevni umetniski in 10 (predstavitev YT kanala in
strokovni dosezki proaktivnega delovanja knjiZnice
na sedmih strokovnih srecanjih,
tudi mednarodnih, skoraj milijon
ogledov vsebin na YT, zakljuéena
dva mednarodna projekta in
prejem posebne pohvale
ZdruZenja splo3nih knjiZnic za
projekt Mednarodno okolje

cew e

uporabnike.

7. SKUPAJ 113

** Izbrati pet kazalcev od razpolozljivih Sestih
***Ce skupno tevilo dosezenih odstotnih tock preseze 100%, se priizracunu dela place za
delovno uspesnost uposteva 100%.

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda KnjiZnice Smarje pri Jel3ah je na 11. redni seji, dne 15. 3. 20236, ugotovil, da
je direktor dr. Marko Samec dosegel 113 % vrednosti meril za ugotavljanje viSine dela
place za delovno uspesnost v letu 2022 (1. 1. 2022 - 31. 12. 2022).

Datum: 15. 3. 2023 KNJI?NECA

SATARIL PRTIETSAH
GHITOIC Mimica Kidric
1!

Predsednica Sveta zavoda
1 h—A
=
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OBRAZLOZITEV

1. 50t¢.
2. Vletu 2022 se je trend obrnil v negativno smer, kar zaznavajo tudi druge splosne knjiznice v drzavi.

Zato pod to tocko direktorju ne moremo dodeliti nobene tocke.

3. Na podrocju delovanja kulturnih domov je bila po letih omejitve spet zaznana rast, saj so dvorane,
sicer z nekaj zadrzki v zacetku leta, obratovale kar 197 dni. S tem se je povecalo tako Stevilo
prireditev kot tevilo obiskovalcev. Ves €as je bilo Cutiti direktorjevo neustrasno in proaktivno drio,
saj so v kulturnem domu ob prvi oceni, da je dovolj varno, organizirali celo gledaliski abonma in ga

skoraj v celoti prodali.
Jeseni so ponovno v celoti zaZiveli vsi programi in dejavnosti, ki so jim bili dodani tudi novi.

4, Muzejska dejavnost
Da je bil muzej odprt vse leto, smo dosegli z dogovorom z obéino Smarje pri Jel3ah, saj smo lahko
eno zaposlitev izvedli prek programa javnih del. Muzej baroka je bil v letu 2022 odprt e vec kot prej,
saj smo odpiralni cas zaradi interesa podalj3ali za tri ure tedensko. Muzej je bil tako v sezoni odprt
tudi ob nedeljah od Sh do 12h, temu primerno pa se je povecalo tudi Stevilo obiskovalcev.

5. Na ocenjevalnem listu pod zadnjo Stevilko ocenjujemo direktorja po izjemnih poslovnih dogodkih.
Sem smo uvrstili sodelovanje na sedmih strokovnih srecanjih o proaktivnem delovanju nase
knjiznice, skoraj milijon ogledov vsebin na YT, zaklju¢ena dva mednarodna projekta in prejem
posebne pohvale ZdruZenja splodnih knjiznic za projekt Mednarodno okolje navdihuje knjiznicarje in
uporabnike.

KULTURNI DOM « GLEDALISCE « KINO « PRIREDITVE - MUZEJ BAROKA « TIC
Javni zavod Knjiznica Smarje pri Jel3ah, Askercev trg 20, 3240 Smarje pri JelZah
www.kspj.si « info@kspj.si» 03 81 71 562 » Daveéna Stevilka: 61028797 « Transakcijski racun: 01324-6000000105 str.5/5




