
JAVNI ZAVOD ZA TURIZEM, KELTURO IN SPORT PODCETRTEK
TrSka cesta 59, 3254 PodCetrtek

Na podlagi 34. clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 
127/06 - ZJZP) in 16. clena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za turizem, kulturo in sport 
Podcetrtek (Uradni list RS, st. 49/24) svet zavoda razpisuje prosto delovno mesto:

direktor Javnega zavoda za turizem, kulturo in sport Podcetrtek (m/z)

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg pogojev, predpisanih z zakonom, izpolnjuje 
se naslednje pogoje:

• ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali drugo bolonjsko stopnjo,
• ima najmanj pet let delovnih izkusenj, od tega vsaj tri leta na vodilnih delovnih mestih,
• stroke vno pozna podrocje dela zavoda,
• ima sposobnosti organiziranja in vodenja dela v kolektivu,
• aktivno znanj e slovenskega j ezika,
• aktivno znanje najmanj enega tujega jezika.

Opis del in nalog delovnega mesta:
- nacrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
- pripravlja strateski nacrt,
- pripravlja program dela in razvoja zavoda ter financni nacrt,
- sprejme akt o sistemizaciji delovnih mest s soglasjem sveta zavoda,
- sprejme akt o organizaciji dela,
- sprejme kadrovski nacrt s soglasjem sveta zavoda,
- odloca o potrebi po delavcih, izbiri delavcev in razporejanju delavcev na delovna mesta,
- pooblasca posamezne delavce za opravljanje nalog iz svojega delovnega podrocja,
- organizira strokevni nadzor in izdaja strokevna navodila,
- pripravi nacrt nabav osnovnih sredstev investicij in investicijskega vzdrzevanja,
- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
- poroca ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje 

javnega zavoda,
- pripravi letno porocilo, opravlja druge naloge, dolocene z zakonom, ustanovitvenim aktom 

in splosnimi akti zavoda.

Prijava mora vsebovati:
pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna 
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja ter 
ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena, 
program dela in razvoja zavoda za njegovo mandatno obdobje,
zivljenjepis, iz katerega mora biti posebej razvidno izpolnjevanje delovnih in vodstvenih 
izkusenj, strokovno poznavanje podrocja dela zavoda ter izkazane sposobnosti 
organiziranja in vodenja dela v kplektivu. Opis mora vsebovati navedbo delodajalca, datum 
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratek 
opis dela in raven zahtevnosti dela, ki ga je opravljal pri tern delodajalcu. Kandidat mora 
priloziti ustrezna dokazila, ki to potijujejo. 
pisno izjavo kandidata, da:

a. je drzavljan Republike Slovenije,

1.

2.
3.

4.



5.

6.

b. ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po 
uradni dolznosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot 
sest mesecev,

c. zoper njega ni bila vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega 
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

pisno izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Javnemu zavodu TKS 
Podcetrtek pridobiti podatke iz uradnih evidenc, ki so navedeni v 3. tocki. V primeru, da 
kandidat s tern ne soglasa, mora sam predloziti ustrezna dokazila.
Potrdilo, spricevalo ali certifikat, ki izkazuje aktivno obvladanje vsaj enega svetovnega 
jezika.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki aktivno obvladajo vec tujih jezikov (angleski, 
nemski, italijanski) ter kandidati, ki imajo delovne izkusnje na podrocju turizma in kulture ter 
operativno poznajo turisticno in kultumo dejavnost, se zlasti destinacijski management ter 
imajo vsestranske izkusnje in operativno poznavanje vseh podrocij turisticnih in kultumih 
segmentov. Kandidat naj posebej izpostavi delovne izkusnje zaradi katerih ima prednost pri 
izbiri ter navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

biti predlozena v slovenskem jeziku. Ce so dokazila izdana v tujem jeziku, 
uraden prevod.

Vsa dokazila morajo um picuiuz-cuo 
je potrebno priloziti uraden prevod.

Direktorja zavoda imenuje in razresuje svet zavoda, po predhodnem soglasju ustanoviteljice. 
Mandatna doba traja 4 leta.

Rok za prijavo z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev je 8 dni. Kot pravocasne se bodo 
stele vloge, ki bodo prispele do 24. 01. 2025 oz. bodo najkasneje zadnji dan roka za oddajo 
prijav oddane na posti s priporoceno posiljko. Prijavo z vso^ potrebno dokumentacijo naj 
kandidati posljejo v zaprti ovojnici na naslov: Javni zavod TKS Podcetrtek, Trska cesta 59, 
3254 Podcetrtek, s pripisom »Ne odpiraj - Razpis za direktorja TKS«. Za pisno obliko 
prijave se steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov; 
katia.mlaker@podcetrtek.si. pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

V izbimi postopek bodo uvrscene samo formalno popolne in pravocasno prispele prijave 
kandidatov, ki bodo izpolnjevali razpisne pogoje. Prijavljeni kandidati bodo o izbiri obvesceni
V 30 dneh od dneva objave razpisa.

Dodatne informacije v zvezi z razpisom so objavljene na spletni strani Obcine Podcetrtek, Trska 
cesta 59, 3254 Podcetrtek: https://www.podcetrtek.eu/ ali se pridobijo na tel: 03/818 27 85 oz. 
po e-posti; katia.mlaker@,podcetrtek.si (kontaktna oseba: Katja Mlaker)

Predsednica Sveta zavoda: 
Karmen Cvim, 1. r.
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